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Seccién 1. Carta de Invitacion

SECCION 1: CARTA DE INVITACION

Quito, XX de XX de 20XX

Préstamo No. 4759/0C-EC

Proceso No.
SEPA: EC-L1242-P00004

Sefior (a)
(Nombre del candidato)
CIUDAD

De mi consideracion:

1. El 23 de julio de 2023, la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento
(EPMAPS) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscribieron el Contrato de Préstamo
numero 4759/0C-EC] cuyo objetivo es financiar el “Programa de Agua Potable y Alcantarillado
para Quito”; su ejecucidn se encuentra a cargo de la EPMAPS.

2. En mi calidad de Coordinador General del Programa de Agua Potable y Alcantarillado para
Quito, me permito invitar a usted, a presentar su Curriculum Vitae para ser evaluado en el
proceso de Contratacién de un Profesional para ejecutar la Consultoria Individual para el
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DE MEDIO TERMINO” del
Préstamo BID 4759/0C-EC.

3. El proceso se realizara de conformidad con lo determinado en el presente documento vy las
Politicas para la Seleccidn y Contratacidn de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN 2350-15, sujetos a las disposiciones contenidas en el
Contrato de Préstamo.

4. Esta invitacidon para presentacion de Curriculum Vitae, es enviada paralelamente a los
profesionales incluidos en la siguiente lista::

No. LISTA DE INVITADOS
(Nombre del candidato)
(Nombre del candidato)
(Nombre del candidato)

...n | (Nombre del candidato)

5. No se permite transferir esta invitacidon a ninguna otra persona.

6. Se seleccionara un Consultor sobre la base de la comparacién de calificaciones de consultores
individuales nacionales, y de acuerdo a la metodologia de calificacion sefialada en la Seccién 5
de este documento.

1 En algunos casos los Prestatarios podrdn considerar, a su propio criterio, las ventajas de efectuar una invitacion
publica a participar. En ese caso se deberia eliminar el numeral 4 de esta seccion.
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10.

Seccién 1. Carta de Invitacion

Los pagos de los servicios de consultoria se efectuaran en un 100% con aplicacién al Préstamo
referido anteriormente.

La informacién solicitada deberd ser presentada en el formato establecido en la Seccién 4.
Modelo para Curriculum Vitae del presente documento de forma fisica en las oficinas de la
Unidad Coordinadora del Programa, ubicadas en la Av. Mariana de Jesus e Italia, 4to piso del
Edificio Matriz C, en la ciudad de Quito o en formato digital al correo electrénico:
contrataciones.bidfonprode@aguaquito.gob.ec, hasta las 16h00 del 16 de octubre de 2023.
Sirvase confirmarnos hasta el 10 de octubre de 2023, al correo electrénico:
contrataciones.bidfonprode@aguaquito.gob.ec:

v" que haya recibido la Carta de Invitacién;
v" que desea participar en el proceso de seleccién; y
v" que tiene disponibilidad para realizar el trabajo en caso fuese seleccionado.

La EPMAPS se reserva el derecho de seleccionar y suscribir el contrato o declarar desierto el

proceso, sin que tal accién se entienda como un perjuicio a los profesionales participantes, y
sin que por ello la EPMAPS deba indemnizar a los participantes.

Atentamente,

Ing. Cristobal Proafio Guerra
COORDINADOR GENERAL (E)
PROGRAMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO PARA QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccién

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

1.1.0BJETO DE LA CONSULTORIA

Este proceso tiene por objeto seleccionar un Consultor individual para la ejecucion del:
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DE MEDIO TERMINO” del
Préstamo BID 4759/0C-EC.

1.2.TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato sera con pago por suma alzada y contra entrega de producto.

El plazo para la ejecucidn de la consultoria es de 70 dias calendario a partir del dia siguiente
a la firma del contrato, y debera ser desarrollada en forma continua.

1.3.FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucidn de la consultoria sera por entrega de productos:

El lugar de presentacién de los productos de la consultoria sera en las oficinas de la Unidad
Coordinadora del Programa, Av. Mariana de Jesus e ltalia, 4to piso del Edificio Matriz C, en la
ciudad de Quito.

1.4.MONTO DE LA CONSULTORIA

El monto de la consultoria es de USD.15.000,00 (QUINCE MIL 00/100) ddlares de los Estados
Unidos de América, sin incluir el valor del IVA.

1.5.FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran tras la aprobacioén de los siguientes productos:

1. Primer pago: A la presentacion del Plan de trabajo, el 10% del monto del contrato. Previa
aprobacién por el Administrador del Contrato.

2. Segundo pago: A la presentacion del Borrador de informe de EMT, el 40% del monto del
contrato, previa aprobacion por el Administrador Contractual.

3. Tercer pago: A la presentacidn dl Informe final, el 40% del monto del contrato, previa
aprobacién por el Administrador del Contrato.

4. Cuarto, y ultimo, pago: A la realizacién de la Reunidon de cierre, 10% del monto del
contrato, previo la firma del Acta Entrega Recepcion Definitiva

De cada pago se retendrd el 10% por concepto de garantia, valor que serd devuelto al
Consultor/(a) previa suscripcion del Acta Entrega Recepcidn Definitiva.

Se aplicard como multa el 1/1000 del valor total del contrato por incumplimiento en la entrega
de los productos o sus correcciones.
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccién

Impuestos y tasas: El Departamento de Contabilidad de la EPMAPS, realizara las retenciones
de acuerdo a la normativa legal vigente, disponible en www.sri.gob.ec
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Seccién 3. Términos de Referencia

SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LA EVALUACION DE MEDIO TERMINO”
EC-L1242 Préstamo No0.4759 OC/EC

1.Antecedentes

La Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento de Quito
(EPMAPS) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), suscribieron el Contrato
de Préstamo No. 4759/0C-EC el 23 de julio de 2019. El objetivo del Contrato de
Préstamo es contribuir a la financiacion y ejecucion del “Programa de Agua Potable
y Alcantarillado para Quito”, para mejorar la continuidad, gestién operativa y
confiabilidad del servicio de agua potable e incrementar la capacidad de
tratamiento de aguas residuales del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ),
contribuyendo de esta manera a los objetivos y a la mejora de la salubridad de la
poblacién y de las condiciones ambientales del DMQ.

El plan de financiamiento del Programa considera recursos del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) por USD 87,1 millones, el Fondo de Promocién
del Desarrollo (FONPRODE) por USD 40,0 millones y Aporte local de la Empresa
Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento de Quito (EPMAPS) por USD
93.9 millones, con un total de USD 221,0 millones.

El Programa comprende dos componentes:

Componente 1. Ampliacién y mejoramiento de los sistemas de agua potable del
DMQ, por un valor de (USD 206,00 millones). Financia obras de conduccion,
tratamiento y distribucién de agua potable, Plan Maestro y servicios de consultoria.

Componente 2. Ampliacion y mejoramiento del servicio de alcantarillado vy
saneamiento de DMQ, por un valor de (USD 11,84 millones). Financia obras de
recoleccidn, transporte de aguas residuales y PTAR en las parroquias Checa y La
Merced. Estudios e intervenciones en laderas.

Adicionalmente, se financia la Administracién, Evaluacién y Auditoria del Programa
por un valor de (USD 3.04 millones).

El Organismos Ejecutor del Programa es la (EPMAPS) a través de sus Gerencias en
linea. Para efectos de coordinaciéon se ha constituido la Unidad Coordinadora del
Programa (UCP) dependiente de la Gerencia General para asegurar el cumplimiento
y alcance establecido en los Objetivos del Contrato de Préstamo.

2.0bjetivos y Actividades de la Consultoria

2.1.1 El informe de Evaluacién de Medio Término (en adelante, EMT) permite
analizar y documentar el avance de los productos y crear las condiciones para
alcanzar los resultados comprometidos, a través de la evaluacion de Ia
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2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

Seccién 3. Términos de Referencia

operacion en la efectividad, eficiencia, relevancia y sostenibilidad de la
ejecucion. La evaluacién presentard recomendaciones y un plan de accién
para ejecutar hasta la finalizacién del Programa.

El objetivo general de la presente consultoria es llevar a cabo la EMT del
Programa de Agua Potable y Alcantarillado para Quito. Para su ejecucién se
requiere trabajar en estrecha colaboracion con la Agencia Ejecutora
(EPMAPS), las instituciones, empresas relacionadas y el Banco (BID), en la
recopilacion de la informacion para su anlisis.

Para la preparacién del informe de EMT se deberad evaluar los criterios
centrales (relevancia, efectividad, eficiencia, sostenibilidad), incluyendo una
seccién con recomendaciones puntuales para que el Prestatario, la Agencia
Ejecutora, con apoyo del BID puedan corregir eventuales desviaciones, que
impactaran en la relevancia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del Programa,
a base de la EMT.

El propdsito de seguir la guia del Informe de finalizacion del proyecto (PCR por
sus siglas en inglés, Project Completion Report), es medir la eficacia y la
eficiencia con la cual se estan utilizando los recursos de la operacién y replicar
los éxitos, asi como evitar repetir errores en la segunda mitad de ejecucién de
la operacion para su cierre. El documento EMT deberd presentar
recomendaciones sobre como alcanzar la sostenibilidad de la operacién
considerando lo establecido en el documento de préstamo aprobado. La
evaluacién debe ser objetiva y sustentada en evidencia, incluyendo citas a
documentacidn y registros relevantes.

El informe de la EMT deberd considerar dos grupos de criterios y cinco (5)
secciones para su evaluacién, como sigue:

2.2 Criterios Centrales:

2.2.1

Seccion 1. Relevancia. Evalua qué tan bien contindan alineados los objetivos
de disefo y desarrollo de la operacién con las realidades del pais, las
necesidades y la Estrategia de Pais del Banco. La evaluacién de esta seccién
debe permitir al equipo contar con los insumos para justificar el ajuste al plan
de ejecucién de la operacién para asegurar el logro de los objetivos al cierre.
Para esto, se detallaran las siguientes subsecciones:

Andlisis de los objetivos del Programa y su alineacién con las necesidades de
desarrollo del pais y con los planes/ estrategias del gobierno (tanto a nivel
nacional como a nivel municipal).

Alineacion estratégica con las prioridades del Banco Interamericano de
Desarrollo.

Relevancia del Disefio (Iégica vertical de la operacion):

Analizar la idoneidad de la intervencidon propuesta: si las actividades
(componentes) propuestas responden a los problemas/causas del disefio.
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Seccién 3. Términos de Referencia

Analisis de la légica vertical original del Programa, analizando la relacidn
légica entre los productos, los resultados y los objetivos especificos del
Programa.

Identificar las modificaciones del contrato a la fecha (cambios en los
productos, modelos de ejecucion, y otras modificaciones que se hayan
realizado) e identificar la relevancia de dichas modificaciones para el logro
de los objetivos especificos. En particular, si hay productos que no seran
posible producir, alertar si estos son criticos para el logro de resultados.

Para los productos entregados, evaluar su suficiencia en cantidad, calidad y
temporalidad para el logro de los objetivos especificos al cierre de la
operacion.

Andlisis de la adecuacion y validez de los indicadores de la matriz de
resultados (especificos, medibles, alcanzables, realistas - SMART).

Analisis critico de los cambios que la matriz de resultados (indicadores de
producto y resultado, lineas de base, metas) ha sufrido desde la aprobacion,
el taller de arranque hasta la fecha.

Cambios en las condiciones locales que hagan a la solucién inadecuada.
Analisis del modelo de ejecucion del Programa y el desempefio institucional
del organismo ejecutor la hasta la fecha. Anadlisis de la necesidad de
adecuar/modificar el modelo de ejecucidon, mejorar las capacidades
institucionales y los canales de coordinacidn existentes, entre otros.
Propuesta de un plan de ejecucién actualizado que permita el logro de los
objetivos especificos al cierre de la operacion.

4. Calificacion de relevancia:

2.2.2

El evaluador debe clasificar esta seccion como “alerta” si alguna de las
siguientes condiciones se cumple:
i. Se espera cancelar mas del 30% de los productos

ii. No existe una ruta critica de acciones que permitan el logro de los
objetivos de la operacion.

b. Sininguna de estas condiciones se cumple, el evaluador clasificara la seccién

como “satisfactoria”.

Seccion 2. Efectividad. Esta seccion evalla el progreso en la medicion,
monitoreo y evaluacion del logro de los objetivos de la operacién teniendo en
cuenta los cambios realizados a la fecha. Esta seccion también evalla, cuando
sea aplicable, el progreso de la operacion en los indicadores de resultados. La
evaluacién de esta seccion debe permitir al equipo evaluar si la operacién se
estd conduciendo para lograr y medir los resultados asociados a sus objetivos.

Se detallaran las siguientes subsecciones:

1. Declaracién de objetivos

Declarar el objetivo general, los objetivos especificos y los indicadores
asociados para verificar su logro.

2. Medicidn
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a.

b.

C.

Seccién 3. Términos de Referencia

Evaluaciéon de la pertinencia de los indicadores e identificacion de la
necesidad de incluir indicadores o realizar ajustes en los indicadores en
relacion a los propuestos en aprobacién y el taller de arranque.

Alerta de indicadores asociados a los objetivos sin valores de linea de base.
En estos casos, identificar mecanismos para estimar los valores.

Alerta de indicadores asociados a los objetivos que no cuenten con
mecanismos de medicidon activos. En estos casos, identificar mecanismos
para activar la medicion.

Monitoreo de resultados:

a.

Para los indicadores que cuenten con valores intermedios en la matriz de
resultado, y tengan mecanismos de medicién activos, definir el avance
actual de la operacién.

Identificacion de los principales factores que incidieron/estan incidiendo en
la implementacion del Programa (riesgos exdgenos y enddgenos) y que
estan contribuyendo o limitando en el logro de los objetivos especificos,
incluyendo productos y resultados.

Identificar si existen riesgos materializados, riesgos sin mecanismos de
mitigacion activos que prevengan el logro de los objetivos especificos a
pesar de la posible entrega exitosa de productos criticos.

Alertar sobre indicadores con metas para las que no existe una trayectoria
realista para su alcance

Monitoreo de productos

a.

Evaluacién de los indicadores de producto del Programa obtenidos hasta la
fecha, identificando cuantitativa y cualitativamente los alcances logrados.
Esta evaluacidn incluird una amplia explicacién de la implementacién de los
productosy de las metas logradas (cdmo se lograron, actividades relevantes,
entre otros que considere el consultor(a)

Evaluacion

a.

Avance en el plan de evaluacidn para llevar a cabo el analisis contrafactual
al cierre de la operacién

Identificacidn del posible logro de resultados no anticipados.

Propuesta de un plan de monitoreo y evaluacidon actualizado que permita
verificar el logro de los objetivos especificos al cierre de la operacién (medicién).

Calificacion de efectividad

a.

El evaluador debe clasificar esta seccidn como “alerta” si alguna de las
siguientes condiciones se cumple:

i. Existen objetivos sin indicadores para verificar su logro o un
porcentaje importante de los indicadores asociados a los objetivos
especificos no cuentan con valores de linea de base, tienen metas no
realistas o no tienen mecanismos de medicidn activos.

ii. El plan de evaluacién para el analisis contrafactual no esta en
ejecucion.

b. Sininguna de estas condiciones se cumple, el evaluador clasificara la seccién

como “satisfactoria”.
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Seccién 3. Términos de Referencia

Seccion 3. Riesgos y sostenibilidad. Evalua las condiciones que podrian influir
en el alcance y la continuacién de los resultados una vez alcanzados. Esta
seccién debe permitir al equipo identificar recursos para implementar
medidas de mitigacidon a riesgos no identificados previamente, asi como
medidas para favorecer la sostenibilidad de los resultados en el largo plazo.
Se discutirdn los siguientes puntos en la seccién:

Aspectos generales

a. Analizar las condiciones que podrian influenciar en la continuacion de los
resultados logrados hasta el momento de evaluacién y el logro de futuros
resultados esperados durante el ciclo de vida del proyecto. Incluyendo la
evaluaciéon de si se ha dado mantenimiento a las obras que han sido
construidas hasta la fecha.

b. Identificar riesgos activos con niveles residuales elevados (alto o medio-alto)
a la entrega de productos clave. Actualizar la matriz de resultados para
integrar nuevos riesgos para el logro de objetivos y sus medidas de
mitigacion. Enlistar los impactos potenciales de riesgos residuales o nuevos.

c. Alertar si no se prevé un mecanismo con el pais para asignar fondos para la
continuacion de resultados después de que el Programa cierre.

Salvaguardas ambientales y sociales

a. Discutir el desempeifio de salvaguardas ambientales y sociales, resumiendo
los reportes de supervisién de monitoreo a la fecha.

b. Establecer si hay reportes de la oficina de Mecanismos Independiente de
Consulta e Investigacién (MICI) y si hay actividades pendientes de respuesta.

Propuesta de ajustes a la matriz de riesgos que permitan identificar acciones de
mitigacidn para riesgos altos y medio-altos y ajustes a actividades de respuestas
para asegurar un buen desempefio en salvaguardas ambientales y sociales

Evaluacion de sostenibilidad.

a. El evaluador debe clasificar esta seccién como “alerta” si existen riesgos
latentes alto o medio-alto al logro de objetivos y sin medidas de mitigacién.

b. De lo contrario, el evaluador clasificara la seccion como “satisfactoria”.

2.3 Criterios No Centrales:

23.1

2.3.2

Seccion 4. Desempeiio del Banco. Evaluar la calidad de los servicios prestados
por el Banco durante la vida transcurrida del Proyecto.

Seccion 5. Desempeiio del Prestatario. Evaluar la efectividad por la cual el
Prestatario cumplid con sus responsabilidades durante la vida transcurrida del
Proyecto.
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Seccién 3. Términos de Referencia

2.4 Principales hallazgos y lecciones aprendidas

24.1

El informe concluye con un resumen de hallazgos y lecciones aprendidas, asi
como los planes de accidn actualizados. Como parte de este proceso, se debe
consultar a los actores clave durante la implementacién del Programa a la
fecha, en especial en las siguientes dimensiones: técnico-sectorial,
organizacional y gerencial, procesos / actores publicos, fiduciario y gestion de
riesgos.

2.5 Plan de Accidn para la segunda mitad de la ejecucion

2.5.1

© N o w

El evaluador debe proponer un plan de accidn para asegurar que la operacién
tenga una clasificacion de éxito bajo las guias de PCR del Banco. Si no es
posible identificar un plan de accién realista para el logro de resultados
asociados a los objetivos especificos de la operacidn, el evaluador debe alertar
al equipo. El plan de accién debe incluir una lista de problemas o riesgos
identificados. Para cada problema o riesgo el plan debe sugerir:

Acciones correctivas o medidas de mitigacion.

Pasos accionables para atender dichos problemas o riesgos.

Nominar a la agencia mas adecuada para atenderlo (potencial responsable
primario)

Estimar los recursos necesarios para implementar las acciones correctivas o
medidas de mitigacion.

Fechas limite para tomar acciones.

Posible medida de verificacién de avance.

Referencias a documentos relevantes.

Observaciones que permitan al equipo contar con la informacion necesaria para
actuar.

2.6 Consideraciones

2.6.1

2.6.2

2,63

Revision de la documentacion del proyecto. Coordinar con el Organismos
Ejecutor y la Unidad Coordinadora del Programa (UCP) y el Banco para la
recoleccion de la documentacidon a necesitar. Adicionalmente revisar el
material archivado relacionado con el Programa en general, asi como el
material de antecedentes utilizado en la preparacidon de la operacion, los
documentos aprobados, los documentos de monitoreo (PMR), los informes de
desembolso, los informes de auditorias, los informes de progreso, los planes
de accién y otra informacién que esté disponible en la oficina de la UCP y en
el Banco.

Se debe prestar especial atencion en documentar las fuentes de datos
respetando autorias, los estudios de evaluacion y el trabajo analitico. Ademas,
la evaluacién proporcionara recomendaciones para mejorar la ejecucion vy,
por lo tanto, la probabilidad de alcanzar sus objetivos de desarrollo.

Toda la informacion recopilada y generada de esta consultoria debera ser
entregada a la UCP.
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2.6.4

2.6.5

2.6.6

Seccién 3. Términos de Referencia

Revisidon de comentarios. Los comentarios y recomendaciones de la UCP,
actores clave del Organismo Ejecutor (EPMAPS) y del Banco deberan ser
incorporadas en el informe final de EMT. Los comentarios con sus respuestas
deberdn ser documentadas en un acta por separado y formaran parte de los
entregables de esta consultoria.

Visitas de campo y entrevistas. Se podran llevar a cabo visitas de campo para
revisar el avance de los proyectos de la operacion, ubicados en la ciudad de
Quito. De la misma manera se llevaran a cabo entrevistas con los actores
vinculados directa o indirectamente al Programa (personal de la EPMAPS , de
la UCP, autoridades gubernamentales (locales, municipales, nacionales)
vinculadas al Programa, personal del BID asociado al disefio y ejecucion de la
operacion de financiamiento, consultores individuales o firmas consultoras
encargados de la ejecucion de estudios o actividades especificas del
Programa, muestra de beneficiarios del Programa incluyendo mujeres vy
poblacién vulnerable a los que se aplicard una encuesta para relevar
informacién socio econémica de los hogares que permitira actualizar los
valores de los coeficientes usados para la evaluacion ex ante del Programa (si
aplica) a la sociedad civil a través del apoyo de la UCP, asi como
representantes del sector privado (si aplica), prestadores de servicios u otros
actores relevantes). Para cada una de estas entrevistas, el consultor primero
debe desarrollar y presentar sus ideas para el contenido y el formato de los
formularios de encuesta / entrevista que se aplicaran para capturar la
informacién requerida, asi como el método que se utilizarda para
administrarlos y tabularlos. La UCP debera aprobar previamente.

Taller de Gestion de Medio Término. Al inicio del periodo de ejecucion de esta
consultoria, la Agencia de Ejecucidn con apoyo del Banco llevard a cabo un
taller de gestion para revisar los objetivos del proyecto, sus indicadores vy el
avance de los productos previstos, segun la planificacién original del
Programa. El taller permitird documentar el avance fisico y financiero de la
operacion, asi como su coherencia con los desembolsos realizados. El taller
también permitira identificar mecanismos que permitan alcanzar los objetivos
del proyecto y verificar su logro. Como resultado, se actualizardn las
principales herramientas de ejecucién: el Plan de Ejecucién Plurianual, el Plan
Operativo Anual, el Plan de Adquisiciones, el Flujo de Caja, y la matriz de
riesgos que permita reorientar el Programa hacia alcanzar las metas previstas
para su cierre. De ser necesario, también se actualizard el plan de monitoreo
y evaluacion. El consultor (a) deberd coordinar con la EPMAPS y UCP su
asistencia a este Taller, de tal forma de guardar coherencia con los datos que
se usen en la preparacion de la EMT. Los resultados del Taller quedaran
documentados en una ayuda memoria.

2.7 Productos

2.7.1 Plande Trabajo. A los 5 dias a partir del dia siguiente de la firma del contrato,

el consultor(a) debera presentar un plan de trabajo incluyendo un cronograma
razonable de actividades que contemple coherencia de la agenda de visitas de
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2.7.2

a.

b.

Seccién 3. Términos de Referencia

campo, las entrevistas y su participacién en el Taller de Gestién. El plan de
trabajo deberd presentarse a la UCP para su revision y aprobacion.

Informe de EMT. El consultor presentara:

A los 45 dias a partir del dia siguiente de la firma del contrato, el consultor(a)
debera presentar un borrador de informe de EMT, y

Sobre la base de los comentarios proporcionados por la UCP y el Banco, el
consultor debe proporcionar el informe final de EMT a mas tardar a los 60 dias
a partir del dia siguiente de la firma del contrato.

El Administrador Contractual realizara la revisién de del Plan de Trabajo y del
borrador de informe de EMT, durante los 5 dias calendario posteriores a partir del

dia

siguiente a la entrega formal del producto por parte del consultor/a, para la

emision de comentarios, sugerencias o recomendaciones para la presentacion.

En caso de existir comentarios, sugerencias o recomendaciones al Plan de Trabajo,
el/la consultor/a integrara los mismos al producto en un plazo de cinco (5) dias
calendario posteriores a partir del dia siguiente a la entrega formal de los
comentarios, sugerencias o recomendaciones.

En caso de existir comentarios, sugerencias o recomendaciones al borrador de
informe de EMT, el/la consultor/a integrara los mismos al informe final.

2.7.3

Reunion de cierre. Para presentacion de principales hallazgos vy
recomendaciones. El consultor con apoyo de la Unidad Coordinadora
organizara una reunion a los 70 dias a partir del dia siguiente la firma del
contrato para presentar a las autoridades de EPMAPS y del Banco los
principales hallazgos segun el informe final de EMT.

Si la fecha de presentacién de los informes coincidiera con un dia no laborable, el
Consultor/(a) debe presentar dicho documento el ultimo dia laborable previo a la
fecha de vencimiento del plazo de entrega.

2.8 Caracteristicas de la Consultoria

2.8.1 Caracteristicas:

1.
2.
3.

Tipo de consultoria: Consultor(a) nacional, Suma alzada.

Duracion: 70 dias calendario a partir del dia siguiente de la firma del contrato.
Ubicacidn: Los trabajos de los realizard en la Empresa Publica Metropolitana
de Alcantarillado y Saneamiento, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, Av. Mariana de Jesus e Italia, 4to piso, Edificio Matriz C.

Requisitos del Consultor(a):

a. Titulo académico: Profesionales en el area de Ingenieria Civil,
Administracién de Empresas, Ingenieria Comercial, Industrial, Auditoria,
Economista, Arquitectura, Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas vy
Finanzas;
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Capacitacion: Cursos y/o capacitaciones realizadas en gestidn o evaluacion
de proyectos, planificacién estratégica, evaluacion financiera,
administracion de empresas, o afines al trabajo al trabajo de desarrollar.
Seran validadas con el certificado de aprobacién y/o asistencias emitidas por
la empresa organizadora y se deberd presentarlas en copias simples;
Maestria, Especializacion o Diplomado: en Gestion o Evaluacion de
Proyectos, Planificacién Estratégica, en Ciencias Econdmicas o
Administrativas, Procesos o afines al trabajo a desarrollar.

b. Experiencia general: experiencia en temas afines a la ejecucidn o direccion
de programas o préstamos financiados por organismos bilaterales o
multilaterales de crédito u ONG.

c. Experiencia especifica: experiencia en la evaluacion de programas de
desarrollo con infraestructura, realizando trabajos relacionados en uno o
mas de los siguientes temas:

e Evaluacién de medio término y/o finales del Programa y/Proyectos
de inversion.

e Evaluacién de Programas con método PCR-BID

e Experiencia en evaluacién por Resultados

e Evaluaciones de impacto.

Para que la experiencia presentada sea valida debera presentar las copias simples
de las certificaciones, actas entrega recepcidén, contratos o documentos
correspondientes con las entidades con quienes participd o mantuvo relacién de
dependencia detallando el periodo de participacidn, los proyectos en los que
intervino y el cargo que desempend.

d. Idiomas: Espanol

e. Habilidades/conocimiento: busqueda y analisis de datos; coordinacion y
didlogo con actores publico y privado. Conocimiento para el desarrollo de
analisis econdmico-financiero.

2.8.2 El/la consultor(a) debe ser ciudadano(a) de uno de los 48 paises miembros del
BID.
2.9 Esquema de Pagos

2.9.1 Los pagos se realizaran tras la aprobacion de los siguientes productos:

Primer pago. A la presentacién del Plan de trabajo, el 10% del monto del
contrato, previa aprobacion por el Administrador del Contrato.

Segundo pago. A la presentacion del Borrador de informe de EMT, el 40% del
monto del contrato, previa aprobacion por el Administrador del Contrato

Tercer pago. A la presentacion dl Informe final, el 40% del monto del contrato,
previa aprobacion por el Administrador del Contrato.
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Cuarto, y ultimo, pago. A la realizacién de la Reunidn de cierre, 10% del monto
del contrato, previo la firma del Acta Entrega Recepcidn Definitiva.

De cada pago se retendrd el 10% por concepto de garantia, valor que sera devuelto
al Consultor/(a) previa suscripcion del Acta Entrega Recepcion Definitiva.

Se aplicard como multa del 1/1000 del valor del contrato por incumplimiento en la
entrega de los productos o sus correcciones.

Impuestos y tasas: El Departamento de Contabilidad realizard las retenciones de
acuerdo a la normativa legal vigente, disponible en www.sri.gob.ec.

2.10 Coordinacion del Trabajo

2.10.1 La Administracion de esta consultoria estara a cargo de [incluir
nombre/apellido/email], dentro del Organismo Ejecutor EPMAPS o su
delegado designado. El/la Coordinador/a de la operacién o el delegado
designado tendrad la responsabilidad de facilitar la informacidn o la fuente de
informacidn oficial de los datos del programa para su evaluacidn, asi como la
realizacion del Taller de Gestidn dentro de la vigencia de esta consultoria, y
con apoyo del Banco.

2.11 Recursos

La Entidad pondrd a disposicidon del consultor(a) la siguiente informacién:

e Contrato de Préstamo.

e Reglamento Operativo.

e Matriz de Resultados.

e Matriz de Riesgos.

e Plan de Adquisiciones.

e Informes Semestrales.

e Planes de Ejecucidén del Proyecto.
e Informes de Auditoria Externa.
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SECCION 4: MODELO PARA CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES ‘ [inserte el nombre completo]

Lugar dia mes ano

2. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Pais de Documento de
Ciudadania/Residencia: identidad
Avenida N° Calle Depto.
DIRECCION: . Cédigo
Ciudad Zona 8
Postal
Numero de Teléfono Numero Celular E-mail
3. EDUCACION:

., Fecha de titulacion . , # Pagina de
Titulo (Mes/Afio) Ciudad Pais respaldo
Titulo:

Universidad:
4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Nombre del Evento , Inicio o . Fin o Horas Institucion Ciudad/ Pais # Pagina de
(dia, mes, afio) (dia, mes, afio) respaldo
5. IDIOMAS:
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B LT NG MB B LT NG MB B LT NG

I MB = Muy buena; B = Buena; LT = Limitada; NG = Ninguna

17 de 35




Seccion 4 Modelo para Curriculum Vitae

6. EXPERIENCIA GENERAL

Periodo de Trabajo Tiempo # Pagina
Nombre de la Entidad o Cargo Inicio . Total en 8
2 . . Fin de
Empresa desempeiiado (dia, mes, , o Meses en el
. (dia, mes, afio) respaldo
afo) Cargo
Principales
funciones/tareass
7. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Periodo de Trabajo Tiempo # Pagina
Nombre de la Entidad o Cargo Inicio . Total en 8
4 & . Fin de
Empresa desempeiiado (dia, mes, , " Meses en el
" (dia, mes, afio) respaldo
afo) Cargo
Principales
funciones/tareass
Atentamente
Fecha:
[Firma del Consultor] Dia / Mes / Afio

NOTA.- Adjuntar copias simples de los siguientes documentos®:

e Titulo(s) profesional(es).

e Certificados’, Actas de Entrega-Recepcidn, contratos o documentacidn sobre la experiencia
profesional general y especifica.

e Copia del RUCy cédula de ciudadania.

e Otros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae.®

2 El consultor deberd anadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia general.

3 El candidato deberd completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso
que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

4 El consultor deberd anadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia especifica.

5 El candidato deberd completar los datos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el
caso de haber ocupado varios cargos en una entfidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En caso
que la experiencia descrita sea de consultor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

6 La Entidad podrd solicitar, de considerar pertinente, copias notariadas y/o apostilladas, sobre la documentacion que
sustente su CV, Unicamente al Consultor que resulte seleccionado previo la suscripcion del contrato.

7 Los documentos y certificados deben contener la informacién necesaria para ser evaluados.

8 No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consultor.
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SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1: Paises Elegibles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil,
Canad3, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia,
Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido,
Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam,
Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunién — por ser Departamentos de Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los Estados
Unidos de América.

c) Aruba — por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire, Curazao, Sint
Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los Paises Bajos.

d) Hong Kong — por ser Region Especial Administrativa de la Republica Popular de China.”

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar: a) la
nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar en un contrato
financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios. Para ello, se utilizaran los
siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco si cumple con
los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y esta
legalmente habilitado para trabajar en el pais del domicilio.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

1. Practicas Prohibidas
a). Se debera observar lo establecido en los numerales 1.23 y 1.24 de las Politicas para la Seleccion
y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15:

1.23 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o
individuos oferentes por participar o participando en actividades financiadas por el Banco incluidos,
entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y proveedores de bienes o servicios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) observar los mds altos niveles éticos y denunciar al Banco todo acto
sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado
durante el proceso de seleccidn y las negociaciones y la ejecucidon de un contrato. Las Précticas
Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas;
(iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha
establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda
denuncia debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se
investigue debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancién para la
resolucion de casos. Asimismo, el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras
internacionales a fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus
respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de
otra parte;

(i)  Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos
y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engaiar, a
alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacion;

(ili)  Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar
o causar dafo, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte;

(iv)  Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion
de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte;

(v)  Una practica obstructiva consiste en

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una investigacion del
Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con la intencién de
impedir una investigacion del Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su
conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID o que
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prosiga con la investigacidn, o

(iii) actos realizados con la intencion de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccidn del Grupo BID, previstos en el parrafo 1.23
(f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacién; y

(iv) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID para
un propdsito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de forma
intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o

(c)

participando en una actividad financiada por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los
Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o
implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucién
de un contrato, el Banco podra

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para servicios de
consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en cualquier etapa, que
un empleado, agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el
Organismo Contratante ha cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y cancelar o
acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacidn relacionada
inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el representante del
Prestatario, o Beneficiario de una donacidn, no ha tomado las medidas correctivas
adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras
tener conocimiento de la comisidn de la Practica Prohibida) en un plazo que el Banco
considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta
formal de censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por
determinado periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen o participe en actividades
financiadas por el Banco, y (ii) sea designado subconsultor, subcontratista o proveedor
de bienes o servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para
ejecutar actividades financiadas por el Banco.

(vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(vii) Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,
incluida la imposicién de multas que representen para el Banco un reembolso de los
costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.23 (b) se aplicara también en casos en los que
las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacién de nuevos
contratos en espera de que se adopte una decisién definitiva en un proceso de sancién, o
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cualquier otra resolucioén.

Cualquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las disposiciones referidas
anteriormente sera de cardcter publico.

Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una
actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
firmas consultoras y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podra verse sujeto
a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién” incluye
toda inhabilitacion permanente, imposicién de condiciones para la participaciéon en futuros
contratos o adopcidn publica de medidas en respuesta a una contravencién del marco vigente
de una institucién financiera internacional aplicable a la resolucién de denuncias de comisidn
de Practicas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o donacidn del
Banco se incluya una disposicidn que exija que los consultores, sus solicitantes, oferentes,
contratistas, representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas y
proveedores de bienes o servicios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la presentacién de propuestas y con el cumplimiento del
contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta politica,
todo consultor y sus representantes, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o
proveedor de bienes o servicios debera prestar plena asistencia al Banco en su investigacién. El
Banco tendrd derecho asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un
préstamo o donacién del Banco una disposicidén que requiera que los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o proveedores de
bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades
financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo
contemplado en el respectivo contrato; v (ii) soliciten la entrega de todo documento necesario
para la investigacion de denuncias de comision de Précticas Prohibidas y hagan que empleados
o agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco
estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacién provenientes
de personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si el consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la investigacion del Banco, el
Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra el consultor, su
representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios.

El Banco exigira que, cuando un Prestatario contrate a una agencia especializada para prestar
servicios de asistencia técnica, de conformidad con lo establecido en el parrafo 3.15, en el
marco de un acuerdo entre el Prestatario y dicha agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen
integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o
servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) o cualquier otra entidad que haya suscrito contratos con
dicha agencia especializada para la provisidon de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a
gue se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision. Las agencias especializadas
deberan consultar la lista de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o
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permanente por el Banco. En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una
orden de compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o
permanente por el Banco, el Banco no financiara los gastos conexos y se acogerd a otras
medidas que considere convenientes.

1.24 Ademads de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del Banco, el
Prestatario puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las SP de contratos financiados
por el Banco el requisito de que el consultor, al competir por obtener el contrato y durante su
ejecucidn, incluya en la propuesta su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones
del pais contra practicas prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones
relacionadas con practicas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de desarrollo u
organizacion internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se incluya en la SP. El Banco
aceptara que se introduzca este requisito a solicitud del pais del Prestatario siempre que las
condiciones que gobiernen dicho compromiso sean satisfactorias para el Banco.

b). Los consultores al presentar su Hoja de Vida, declaran y garantizan:

(i)  que han leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del Banco y las
sanciones aplicables a la comisién de las mismas que constan de este documento y se
obligan a observar las normas pertinentes sobre las mismas;

(ii)  que no han incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este documento;

(iii) que no han tergiversado ni ocultado ningin hecho sustancial durante los procesos de
seleccion, negociacidn, adjudicacion o ejecucion de un contrato;

(iv) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposiciéon por el Banco de una o mas de las medidas que se
describen en la Clausula 1.1 (b).
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Anexo 3: Método detallado de Evaluacidn y Calificaciéon

1. ELEMENTOS DE EVALUACION

Seccidén 5. Anexos

El puntaje que se aplicara a cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se obtendra la

calificacion final de los participantes es sobre cien (100) puntos.

La informacién que se evaluard y calificard es la que conste en el Formulario “Modelo para

Curriculum Vitae” de la Seccidn 4.

Aguellos profesionales que no superen los requisitos minimos no serdan considerados para la
comparaciéon de antecedentes y calificaciones que se detallan a continuacidn:

REQUISITO MINIMO

Cumple (SI/NO)

Titulo académico: Profesionales en el area de Ingenieria Civil, Administracion
de Empresas, Ingenieria Comercial, Industrial, Auditoria, Economista,
Arquitectura, Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas y Finanzas.

CALIFICACION TOTAL

100

Formacion Académica Puntaje
parcial

Puntaje maximo

10

Por Maestria se otorgara ocho (8) puntos, 8
por cada Especializacion se otorgara cuatro (4) puntos,
por cada Diplomado se otorgard un (1) punto, 4

Formacién en Gestidn o Evaluacién de Proyectos, 1
Planificacidn Estratégica, en Ciencias Econémicas o
Administrativas, Procesos o afines al trabajo a desarrollar.

8

10

Por cada curso y/o certificacion de capacitaciéon de minimo 0,5
24 horas, se otorgard un (0,5) puntos.

Capacitacion en gestion o evaluacion de proyectos,
planificacion estratégica, evaluacién financiera,
administracion de empresas, o afines al trabajo a
desarrollar.

Si el curso y/o certificacidn es inferior a 24 horas no tendra
puntaje.

Experiencia General Puntaje
parcial

Puntaje maximo

30

Experiencia en temas afines en la ejecucion o direccién de 10
programas o préstamos financiados por organismos
bilaterales o multilaterales de crédito u ONG.

Se otorgara diez (10) puntos por cada afio experiencia.
Maximo treinta (30) puntos.

Para experiencias menores a 1 afio se les otorgara el puntaje
proporcional respectivo.

30

30

Experiencia Especifica Puntaje
parcial

Puntaje maximo

60
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En la evaluacién de programas de desarrollo con
infraestructura, realizando trabajos relacionados en uno o
mas de los siguientes temas:

. Evaluacion de medio término y/ o finales de
Programas y/o Proyectos de inversion

e  Evaluaciéon de Programas con método PCR-BID

e  Experiencia en evaluacion por Resultados

e  Evaluaciones de impacto.

Se otorgara veinte (10) puntos por cada consultoria o
trabajo realizado.

10

60

60

e No se aceptaran hojas de vida que no alcancen un puntaje minimo de 70

puntos.

e Para las experiencias inferiores a 1 afio se asignara el puntaje proporcional.
e En caso de que las puntuaciones entre dos o mas consultores/(as) sean
iguales, se seleccionara a quien obtenga mayor puntaje en la experiencia

especifica.
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Anexo 4: Certificacion de Elegibilidad e Integridad de Consultores Individuales
Proceso No. CI-XXXX-00X-20XX

SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD E INTEGRIDAD para mi contratacion como
consultor individual, Nacional , profesional o experto del Programa de Agua Potable y Alcantarillado
para Quito, ejecutado por la EPMAPS, que se encuentra financiada con recursos provenientes del
Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1.

Soy ciudadano o residente permanente “bona fide” del siguiente pais miembro del Banco:
. Se entiende por residente “bona fide” toda persona que tenga domicilio

establecido en un pais miembro del BID, que esté en situacion de trabajar en él, fuera del

status de funcionario internacional.

No tengo relacién familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, inclusive, y segundo de

afinidad, inclusive, con empleado alguno de la EPMAPS, que este directa o indirectamente

involucrado con cualquier parte de: i) la preparacion de los TR del contrato, ii) el proceso de

seleccién de dicho contrato; o iii) con la supervisién de dicho contrato.

Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del

BID y sdlo facturaré a un proyecto por tareas desempefadas en un solo dia.

Si fui miembro del personal del BID dentro de los dos Ultimos afios, no participé directa o

principalmente en la operacidon a la que se encuentra vinculada la contratacion de estos

servicios de consultoria.

Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar

esta contratacion.

No tengo una relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal de la entidad

contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del

Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de

cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato;

(i) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervisién de dicho contrato.

. Sifuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce

de sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica
durante el periodo de_ (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al
periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses
de acuerdo con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

Mantendré los mds altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que
constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccidn y Contratacion de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15), las cuales
declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados
por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco
para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el
procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he
incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes
medidas:

(a) Emitir una amonestacién;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de
una Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las
leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;
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(c) Rechazar mi contratacién; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el
Banco.

Queda entendido que cualquier informacién falsa o equivoca en relacidn con estos requerimientos
de elegibilidad tornard nulo y sin efecto mi contrato y no tendré derecho a remuneraciones.

Nombre y firma del consultor

Lugar y Fecha:
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SECCION 6:

MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Entre la EPMAPS, en adelante el Contratante, domiciliada en la Av. Mariana de Jesus entre Alemania
e ltalia, Quito - Ecuador, representada por (Nombre de la Autoridad del Ejecutor), por una parte; y el
(Nombre del Consultor) en adelante el Consultor, de nacionalidad (nacionalidad), por la otra,
domiciliado en (direccion, ciudad, pais), con documento de identidad nimero en (numero de CC, Cl,
Pasaporte, etc.), en el marco del Préstamo No. 4759/0C-EC), Programa de Agua Potable y
Alcantarillado Para Quito, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se expresa y
conviene lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1. La Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) y El Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) denominado El Banco o el BID denominado El Contratante,
han suscrito el Contrato de Préstamo No. 4759/0C-EC, para implementar el Programa de Agua
Potable y Alcantarillado para Quito. El objetivo del Contrato de Préstamo es contribuir a la
financiacién y ejecucion del “Programa de Agua Potable y Alcantarillado para Quito”, para
mejorar la continuidad, gestion operativa y confiabilidad del servicio de agua potable e
incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales del Distrito Metropolitano de
Quito (DMQ), contribuyendo de esta manera a los objetivos y a la mejora de la salubridad
de la poblacién y de las condiciones ambientales del DMQ.

2. En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS) se establecié que
la contratacidn se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccién y Contratacidn de
Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

3. Dentro del Plan de Adquisiciones, se contemplé la contratacién de SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA REALIZAR LA EVALUACION DE MEDIO TERMINO, de cédigo No. EC-L1242-P00004.

4. Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida presupuestaria
No. (XXXX), conforme consta en la certificacién conferida por e/ Departamento de Andlisis y
Programacion Financiera, perteneciente a Gerencia Financiera de la EPMAPS, mediante la
certificacion No. (XXXX) de fecha (XXXX).

5. Que mediante Resolucién No. (XXXX) de fecha (XXXX), la (Nombre y cargo de la Autoridad del
Ejecutor), adjudicd el contrato para la prestaciéon del servicio de Consultoria Individual para

(Objeto de Contratacion) al (Nombre del Consultor) con RUC (XXXX).

6. Que mediante comunicacion BID CAN/CEC-XXX-20XX de fecha, el BID emitio la no objecion a
los resultados de adjudicacion del proceso. (si corresponde proceso ex ante).

DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:
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2.1. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar este
tipo de contratos.
2.2. Los términos de referencia del objeto de la contratacién.
2.3, La Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.
2.4. La Notificacidén de adjudicacién al Consultor adjudicado.

2.5. No Objecién BID (si corresponde proceso ex ante)

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO:

El Consultor, en ejercicio de su profesidon se obliga a suministrar al Contratante la prestacion de
servicios técnicos de consultoria individual que se detalla en el Anexo | del presente Contrato y que
forma parte integral del mismo.

SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION:

El contrato sera con pago por suma alzada y contra entrega de productos.

El plazo para la ejecuciéon de la consultoria es de 70 dias calendario a partir del dia siguiente
de la firma del contrato; y deberd ser desarrollada en forma continua. El inicio de la
prestacion de los servicios acordados en el contrato serd al dia siguiente a la suscripcion del
contrato.

Este plazo podra ser prorrogado Unicamente por causas de fuerza mayor o caso fortuito cuando el
hecho que lo motiva sea notificado al Administrador del Contrato dentro del término de dos (2)
dias de ocurrido el evento, el mismo que deberd estar debidamente probado o justificado por el
Consultor y aceptado por el CONTRATANTE y solamente por los dias que incida la presencia de las
causales indicadas. Cuando la prérroga implique una modificacién al plazo total se necesitara la
aprobacion de la maxima autoridad de la Contratante.

La Contratante podra suspender el plazo de ejecucidn contractual siempre que los hechos que lo
motivan no sean imputables al Consultor.

El hecho de permitir al Consultor que continte con la prestacion del servicio contratado después
del vencimiento del plazo concedido, cuando éste haya incurrido en mora, no implica prorroga
automatica de plazo por parte del CONTRATANTE y tal terminacion se ejecutara no obstante la
aplicacion de las multas estipuladas en el presente contrato.

TERCERA.- FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA:
El formato de ejecucidn de la consultoria sera por entrega de productos:

El lugar de presentacién de los productos de la consultoria serd en las oficinas de la Unidad
Coordinadora del Programa, Av. Mariana de JesUs e Italia, 4to piso del Edificio Matriz C, en la
ciudad de Quito.
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CUARTA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO:

El precio de la consultoria es de USD. [indique el monto en cifras y en letras] délares de los Estados
Unidos de América, incluido el valor del IVA.

Los pagos se realizaran tras la aprobacién de los siguientes productos:

1. Primer pago: A la presentacién del Plan de trabajo, el 10% del monto del contrato.
previa aprobacion por el Administrador del Contrato.

2. Segundo pago: A la presentacion del Borrador de informe de EMT, el 40% del monto
del contrato, previa aprobacién por el Administrador del Contrato

3. Tercer pago: A la presentacion dl Informe final, el 40% del monto del contrato, previa
aprobacion por el Administrador del Contrato.

4. Cuarto, y ultimo, pago: A la realizacién de la Reunidn de cierre, 10% del monto del
contrato, previo la firma del Acta Entrega Recepcion Definitiva

De cada pago se retendra el 10% por concepto de garantia, valor que sera devuelto al
Consultor/(a) previa suscripcidn del Acta Entrega Recepcién Definitiva.

Se aplicard como multa el 1/1000 del valor del contrato por incumplimiento en la entrega
de los productos o sus correcciones.

Impuestos y tasas: El Departamento de Contabilidad realizara las retenciones de acuerdo a
la normativa legal vigente, disponible en www.sri.gob.ec

El Consultor no recibira ninguna otra clase de compensacién fuera de la que se detalla en el presente
Contrato.

El pago podra retenerse si el Contratante no aprueba el/los entregable(s) como satisfactorios, en cuyo
caso, el Contratante debera enviar comentarios al Consultor dentro del periodo que se sefalan en los
Términos de Referencia, luego de lo cual, el Consultor debera hacer las correcciones necesarias y
subsiguientemente se repetira el proceso.

QUINTA.- GARANTIAS:

El presente contrato, no se contempla la entrega de garantias bancarias/fianzas o pdlizas de seguro.
SEXTA.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

La Contratante designa a (Nombre del funcionario(a) designado(a)), quien ejerce las funciones de
(Colocar el cargo que ejerce), en calidad de Administrador Contractual, quien debera atenerse a las
condiciones que forman parte del presente contrato, y a las Normas de Control Interno para las
Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de

recursos publicos vigentes, en lo pertinente a la Administracion de Contratos.

La Contratante podra cambiar de administrador del contrato, para lo cual bastara cursar al Consultor
la respectiva comunicacion; sin que sea necesaria la modificacion del texto contractual.

SEPTIMA.- GASTO Y TRIBUTOS:
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El Consultor sera responsable de sus obligaciones previsionales y tributarias, por lo cual el Consultor
no estara exento de ninguin impuesto en virtud de este Contrato y sera de su exclusiva responsabilidad
el pago de los impuestos con que se graven las sumas recibidas en relacion con el presente Contrato.
También seran de su exclusiva responsabilidad y cargo la contrataciéon de los correspondientes seguros
de viaje y de vida (con inhabilitacién parcial o total o muerte accidental) y los gastos médicos y de
traslado emergentes de tales situaciones, seglin lo previsto en la cldusula Décima. No es
responsabilidad de Contratante verificar lo antes mencionado, ni responsabilidad en caso de
presentarse algun evento que pudiere afectar a integridad del Consultor(a). Este contrato no implica
que exista relacion de dependencia con el Consultor(a).

OCTAVA.- ENTREGA RECEPCION:

El Contratante dard por recibidos los trabajos objeto de este Contrato, si los mismos hubieran sido
realizados de acuerdo con los términos de referencia, y demas estipulaciones convenidas, las mismas
gue deberan estar aprobadas por el Administrador Contractual.

Al finalizar la consultoria, se suscribird un Acta de Entrega Recepcién Unica o Definitiva que detalle
todos los datos relacionados con el desarrollo de la consultoria.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD:

El Consultor conviene en que no podra divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias, ni
en ninguna otra forma el contenido de los trabajos encomendados, los cuales son propiedad del
Contratante.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS:

Se estipula que el Consultor en ningin momento se considerara como intermediario del Contratante,
ni tampoco tendrd ninguna representacion legal de la Contratante. Asimismo, queda expresamente
estipulado que ni el Consultor, ni ninguna otra persona que éste utilice en la ejecucién de los trabajos
encomendados, seran considerados miembros del personal de la Contratante y por ende, se exime a
ellos de cualquier responsabilidad legal.

En caso de incumplimiento, el Consultor sera responsable exclusivo y personal por los reclamos que se
puedan suscitar.

DECIMO PRIMERA.- DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE EN PRODUCTOS DE LA
CONSULTORIA:

Todos los informes y datos relevantes e informacién tales como mapas, diagramas, planos, bases de
datos, otros documentos y software, registros/archivos de soporte o material recopilado o elaborado
por el Consultor en el curso de los Servicios serdn confidenciales, serdn y quedaran de propiedad
absoluta del Contratante. A mas tardar cuando este Contrato venza o termine, el Consultor debera
entregar en su totalidad a la Contratante dichos documentos, junto con un inventario detallado de los
mismos. El Consultor podra conservar una copia de dichos documentos, datos y/o software, pero no
los podra utilizar para propésitos que no tengan relacién con este Contrato sin la previa aprobacion
escrita del Contratante.

Si para propésitos de desarrollo de los planos, dibujos, especificaciones, disefios, bases de datos, otros

documentos y software son necesarios o indicados contratos de licencia entre el Consultor y terceros,
el Consultor debera obtener la previa aprobacion escrita del Contratante en dichos contratos vy el
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Contratante podrd, a su discrecién, exigir la recuperacién de los gastos relacionados con el desarrollo
del/los respectivo(s) programa(s).

Asi mismo, las partes convienen en que el Consultor serd el tnico titular de todos los derechos de autor
en todos los paises y que el Contratante, sin ninguna limitacién, tendra derecho de editar, reeditar,
imprimir, publicar y/o difundir, todos los productos resultantes de la consultoria o parte de estos en
cualquier forma y en cualquier idioma. En las publicaciones que efectie de los trabajos del Consultor,
el Contratante citara el nombre del autor.

DECIMO SEGUNDA.- MULTAS:

Las multas que se impondran por incumplimiento de las obligaciones contractuales y que se deriven
directa o indirectamente del objeto contractual seran:

Se aplicard como multa el 1/1000 del valor del contrato por incumplimiento en la entrega de los
productos o sus correcciones.

DECIMOTERCERA.- DECLARACIONES:
El Consultor declara:

A. Conoce que lo establecido en este Contrato no debera ser interpretado como una obligacién
de ofrecer un nuevo contrato, y cuando por causa de fuerza mayor debidamente justificada
haya incumplimiento de alguna de las partes y este Contrato no pudiese continuar, se podra
dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo, mediante acta suscrita por las partes.
En tal caso el Consultor se obliga a entregar al Contratante los trabajos avanzados y recibira
Unicamente la suma que corresponda a los resultados o productos realizados hasta entonces.

Las partes reconocen en forma expresa, que:
(i) El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es un organismo de financiamiento con

personalidad juridica internacional, unanimemente reconocida por la comunidad
internacional.

(i) El BID en cumplimiento de los fines para los cuales fue creado, goza de privilegios,
prerrogativas e inmunidades reconocidas por los Estados, incluyendo la Republica del Ecuador.

(iii) El BID participa en el financiamiento del presente contrato.

(iv) No existe entre el BID y la Contratante, tampoco con el Consultor, en forma individual o en

conjunto, vinculo juridico de subordinacidn, directo ni indirecto que tenga fundamento en
normas internacionales o nacionales, administrativas, civiles, comerciales, laborales o de
cualquier otra naturaleza.

(v) En razén de lo expuesto, es interés de la Contratante, y del Consultor aceptar y respetar los
privilegios, prerrogativas e inmunidades y conjuntamente, defender y mantener indemne al
BID frente a actos u omisiones de las propias partes, como asi también por terceros, con
relacidn y fundamento en el presente contrato.

Consecuentemente, las partes se comprometen a no efectuar ninguin reclamo al BID, ni trasladarse las
diferencias que pudieran existir entre ellas, en relacién de este Contrato.

DECIMO CUARTA.- PRACTICAS PROHIBIDAS:
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El Contratante y el Consultor se obligan a observar y aplicar las Practicas Prohibidas descritas en las
Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo GN-2350-15, actualizada a Mayo de 2019.

DECIMO QUINTA.- CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES:

Cualquier disputa que se origine con motivo del cumplimiento de este contrato, serd resuelta por
mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que éstas no lo solucionen amigablemente, se someteran
a cualquiera de los medios alternativos de solucidn de conflictos.

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del presente contrato,
cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar los métodos
alternativos para la solucion de controversias en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado en la ciudad de Quito - Ecuador.

La legislacién aplicable a este Contrato es la ecuatoriana. En consecuencia, el Consultor renuncia a
utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este Contrato. Si el Consultor
incumpliere este compromiso, el Contratante podra dar por terminado unilateralmente el contrato
y hacer efectiva la garantia.

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en senalar su domicilio en la ciudad
de Quito — Ecuador.

Para efectos de comunicacidn o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las siguientes:

Contratante:

Nombre: Empresa Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento
RUC: 1768154260001

Direccién: Av. Mariana de Jesus entre Alemania e Italia

Teléfono: 2 994 400

Email: (Colocar correo electronico del contratante)

Quito - Ecuador

Persona de contacto para efectos de este contrato: Nombre y cargo

Consultor:

Nombre: (Colocar nombre completo del contratante)

RUC: (XXXX)

Direccion: (Colocar direccion, ciudad, pais)

Teléfono: (Colocar teléfono)

Email: (Colocar correo electrénico del consultor)

(Colocar ciudad) - Ecuador

Las comunicaciones también podrdn efectuarse a través de medios electrdnicos.

DECIMO SEPTIMA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:

El contrato se mantendra vigente desde su suscripcidn hasta la validacion, aceptacién y pago del
producto final y firma del acta de entrega recepcién definitiva.
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DECIMO OCTAVA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:
Declaracion.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan el texto
integro de las Condiciones del presente Contrato de prestacién de los servicios. Para constancia de

la conformidad con todas y cada una de las clausulas y estipulaciones constantes en este instrumento,
firman las partes en (numero en letras y dias) ejemplares.

Dado, en la ciudad de Quito al, (Colocar fecha completa)

Firma por la Contratante: Firma por el Consultor:
(Nombre de la Autoridad del Ejecutor (Nombre del Consultor)
(Cargo de la Autoridad del Ejecutor) Consultor
(Nombre del Ejecutor)
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ANEXO DEL CONTRATO 1: TERMINOS DE REFERENCIA
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