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DIRECCHKIN REGIONAL DEL TRAEAJOD Y SERYVICIO PUBLICO DE QUITO

Rezolucidn Renovacion Reglamento de Higiene y Seguridad N° MDT-DRTSP2-2015-0394-RRE3-VF

GUITO, 17 de marzo de 2015

CONSIDERANDO!

QUE, e proyecto de Renovacion del Reglamemto de Higiene v Segundad de Iz EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO, con domiciio en el cantdn Quita, e presentado
por SELMA TAMARA FIALLOE |[ZURIETA, Representante legal de Jla EMPRESA  PUBLICA

METROPOLITANA OE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTD, v elgborads por IEGO FERNANDO ORTEGA
VILLARROEL en cahdad do asesorlecrics:

QUE, o8 ausies & proyesin de Renovacidn del Feglamento requandas al Responsable Tecnico de &
efaboracion daf documenta, se han fumndamentada 20 (g informacian por & propocionada;

ALE, medanbe Menmwrando No-#526-DESTAIDT2015, de 23 de Febrero de 2015, of técnico responsalde de

fa ravisidn apute un anfarme en &l cual da a conccer ef cumphmiento todos 105 requerimientos legales v
FelONNENa 5SS pracEta ool la renavaciin raguefla,

PUE, mediante Memorando Na-0827-058TMOT/207E, de 23 de Felwera de 2015, =f Director.dg Sequridad
¥ Salud en el Trahajo esfima procedente [ aprobacian de la Renovacidn el Reglamento 'de Higiene y
Segundad de Is EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA FOTABLE ¥ SANEARIENTO

Enwso de fg feculfad cgntenids en el A, 424 del Cadigo o2l Trahafs.



RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la Renovacion del Reglamento de Higiene v Seguridad de la EMPRESA PUBLICA

METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, con domicilio en e Canton QUITO, Provincia de
PICHINCHA,

Art. 2.- Quedan fncomporadas al Reglamenio de MHigiene ¥y Segunidad de la EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, todas las disposiciones contenidas en el Cddigo
del Trabajo y deméds legistacién vigente en la materia, las mismas que prevalecerdn en todo case,

Art. 3.- El presente Acuerdo, junto con el Reglamento, se exhibirdn permanentemente en ef lugar de trabajo,
debiendo enlregarse impreso un ejemplar de halsillo con igual contenido, para conocimignto y aplicacion del
empleador, de quisnes lo representan y todos los trabajadores.

Art. 4.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, tiene vigencia de dos aflos a pariir de ia facha de aprobacidn, despuds
de la cual presentara un nuevo proyecto acompafiando evidencias de cumplimiento de este bienio.

Art. 5.- Regisirese en la Direccién Técnica de Seguridad y Salud.

Se deja constancia que la Direccién Regional de Trabajo de Quito, deslinda cualquier tipo de responsabilidad

respecto de la veracidad y autenlicidad de la informacién y documentacidn presentada por los pelicionarios. de
ser el caso.

RiA BELEN NOBOA TAPIA

DIRECTOR(A) REGISNAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION CASS
DG-CASS-001

La EPMAPS satisface la demanda de servicios de agua potable y
saneamiento de la poblacion del Distrito Metropolitano de Quito,
asumiendo los siguientes compromisos:

i

Satisfacer a nuestros clientes atendiendo oportunamente sus

requerimientos y asegurando la disponibilidad y el acceso a los
servicios.

. Garantizar el bienestar de nuestro talento humano, a través de la

prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales,
gestionando los riesgos significativos de Seguridad y Salud.

. Reducir o mitigar los impactos ambientales significativos

generados por nuestras actividades vy servicios.

. Cumplir los requisitos legales y los compromisos de la

organizacion, relacionados con la provision de nuestros
servicios, la proteccion del ambiente y la seguridad y salud del
talento humano de la institucion y de terceros relacionados con
nuestras actividades.

Mejorar continuamente el desempeno del Sistema Integrado de
Gestion CASS (Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud).

La alta direccion de la empresa se compromete a asignar los recursos

para

periddicamente

H
Marg 11

la aplicacion de esta politica la cual sera revisada

Cevallos Varea

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO -EPMAPS- ¢
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REGLAMENTO INTERNC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPGLITAMA GE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

TITULO |
DE LA EMPRESA Y EL REGLAMENTO

CAPITULC |
RAZON S0OCIAL, DOMICGILIO ¥ OBJETC DE LA EMPRESA

Articulo 1.- Razén Social y domicilio.- La Empresa Pdblica Metropolitartz de Agua
Fotable y Sansamiznto, en adelante ERPMAPS, tiene su domicilio pringipal en 1z ciudad de
Zan Francisco de Quilo, Dislrto Metropolitano, provincia de Fichingha; su edificio “Matriz
A" administrativo e encuentra ubicada en la avenida Mariana de Jesds entre las calles
ltalia ¥ Alemania, su numero telefdnico PBX es 2894400, ¥ el nimero de Bx 23 2501404,
Fodra establecer sucursales, fitiales y subsidiarias, confomme lo prevé |a Ley Organica de
Emjrasas Poblicas y sus nomas infermas,

Articule 2.- Cbjeto de la Empresa.- El objeto pringcipal de |a Empresa Publica
Metropalitana de Agua Potable y Saneamienta, es el siguisnta:

a} Disefar, planificar, construir, mantener, operar y, en generl, explotar [a
infragstructra de los sistemas para la captacion, conduccion, praducciom,
distribucidn y comercializacion de agua potable; la receleccion v conduccion de
aguas lluvias; v , 1a recoleceidn y tratamiento de aguas servidas;

by Preslar servicios plblicos a través de la infraestructura a su cargo;

] Coordinar &l mantenimienle de las fusntes hidocas, de conformidad con al
ordenamiento juridico pacional ¥y metropelitano;

d} Aprovechar los recursos hidricos como [a utlizacton de la energia potencial
almacenada en los embalses v caidas de agua para gereracidn de eleclricidad: v,

e) Las dermnas actividades operativas y de prestacion de servicios relativas & las
competencias gue les corresponden al Municipic del Distrito Metropolitano de
Quito, de conformidad con el ordenamiento juridico nacional ¥ metropolilane, en el
arnbito de |a gestién del agua potable y saneamients.

Para gl cumplimiente de su objete ¥ sin perjuicio de lo establecido &n el régimen
comun de las BEmpresas publicas metropolitanas, podra desarmollar aclividades o
proyectos de rentabilidad social, obtener excedenies o supearavil en su gestion,

CAPITULO 8
OBJETIVOS, ALCANCE ¥ AMBITO DEL REGLAMENTO

Articulo 3.- Objetivos del Reglamento.- Los objelivos del presente Reglamenls de
Seguridad v Salud en el Trabajo son 108 siguigntes:

a) Implementar y mantener dentro de iz Empresa Publica Metropeolitana de Agua
Fotable y Saneamiento una cultura de prevencidn en Sequridad vy Salud para las
sarvidoras, servidores, obreras vy obreros, a fin de contribuir 2 la mejora de Iz
productividad ¥ al cumplimiento de la Politica del Sislama Integrado de Gestion de
Calidad, Armbiente, Sequridad ¥ Salud; 4?“



b} Contribuir a la seguridad ¥ salud en &l trabajo de las senvidoras, servidores,
obireras y obreros:

c} Definir las estrategias para identificar, medir, evaluar y controlar los faciores de
nesqo en el trabajo que pudiesen causar lesiones o enfemmedades ocupacionales
en las servidomas, senvidores, obreras vy obreros, perdida de los bienes de la
Empresa, retrasos en el proceso productivo o impacio en el ambients;

di Establecer las responsabilidades en maters de segunidad v salud del empleador,
las servidoms, servidores, obreras y obreros, personas naturales vy juridicas con
las que se relacions la Empresa en ¢l campo fabaral;

e} Definir los incentivos al cumplimiente de la gestidn o sancianes por el
incumplimiento de las dispesiciones de este reglaments,; vy,

fi Vigilar el cumplimientc de requisitos legales, normas vy procedimienfos de
seguridad y salud, estipuladas en regulaciones intemas emitidas por la Empresa,
las cuales se encuentran enmarcadas o son citadas dentre de este reglamento.

Articulo 4.- Alcance.- E|l presente Reglamento se expide en funcidén  de dar
cumplimiento a lo dispuesta en 2l artloula 434 de la Codificacion del Cadige de Trabajo
vigenis,

For tanto, este Reglamento es de cumplimiento obligatorio para odas las actividades en
las cuaks intervenga el personal, maguinana o eguipo de la EPMARS, tanto en fomna
direcla camo en forma indirecta. Aplicara y podrd sar usado como referencia dentro del
ambita de |a competencia a ks actividades realigadas por contratistas v subcontratistas.

Articuls 5.-  Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son de obligatoric
cumplimiento para todos |as v los dignalarios, autoridades, servidoras, servidores, abreras
¥ obirsros de la Ermpresa Publica Melropolilana de Agua Potable v Saneamiento.

La Empresa divulgarda su comtenide en  careleras, en la pagina web y mediante Ia
dislrbucion de ejemplares impresos 3 todo el personal de la EPMAPS, por Io gque se
presume su conocimiento por parte de todas las personas que se encuentran vinculadas a
la Empresa.

El Comite Paritario de Seguridad ¥ Salud de la Empresa v los Subcomités instalados
dentro de las Instataciones de la EFMAFS vigilara ¥ apayara su leclura, revisicn y
cumplimienta.

TiTuLo 1

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, SANCIONES Y
RECONOCIMIENTOS

CAPITULD |
DE LAS OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Articula 6.-  De las Dbligaciones del Empleadar- Son abligationes del empleador:

a) Establecer |a Politica v los lireamientos de seguridad y salud a ser implementada
en la EPMAPS y haceras conocer a las servidoras, senvidores, ohreras y obreros

de la Empresa;
A
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b)

c)

d)

k)

I}

Cumplir y hacer cumplir a todo el personal de la EPMAPS; las disposiciones del
presente Reglamento y demas normas vigentes en materia de seguridad, salud y
ambiente;

Identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgo en el trabajo con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas;

Entregar gratuitamente acorde a la actividad y al tipo de riesgo al que se encuentre
expuesto las servidoras, servidores, obreras y obreros los equipos de proteccion
personal, colectiva y vial, asi como vestido adecuado para el desarrollo de su
trabajo,

Vigilar el comecto uso de equipos de proteccion individual, ropa de trabajo,
maquinaria y equipos que hayan sido entregados a servidoras, servidores,
obreras y obreros

Procurar la mejora continua de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias vy
productos por aquellos que reduzcan la exposicion de los riesgos laborales de las
servidoras, servidores, obreras y obreros;

Mantener en buen estado las estructuras, instalaciones, maquinarias, equipos,
herramientas y superficies de trabajo, para garantizar un trabajo sequro;

Organizar el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud con sujecién a las normas
legales vigentes;

Exigir a los contratistas de obras y servicios y a los proveedores, el cumplimiento
de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
dispuestas en el presente Reglamento;

Instruir a las servidoras, servidores, cbreras y obreros que ingresan a laborar en la
Empresa, sobre los riesgos laborales a los cuales se encuentran expuestos en los
puestos de trabajo; y, la forma y métodos para prevenirlos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las resoluciones y
recomendaciones emitidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
el Ministerio del Trabajo y las instancias preventivas de la Empresa;

Entregar a todas los dignatarios, autoridades, servidoras, servidores, obreras y
obreros un ejemplar de este Reglamento y difundir su contenido para su
cumplimignto;

m) Dar aviso a las autoridades del IESS sobre los accidentes laborales vy

n)

o)

enfermedades profesionales ocurridas en los centros de trabajo y copiar esta
informacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud y al Subcomité donde se
produjo el evento;

Reubicar de manera obligatoria a la servidora o servidor, obrera u obrero, que
como consecuencia de sus actividades laborales hayan sufrido lesiones o se
encuentren en riesgo de contraer enfermedades profesionales, siempre que la su
estado de salud no permmita realizar las aclividades laborales gue wvenia
desempefiando anteriormente. Para determinar su nueva actividad laboral, la
Empresa; previo informe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional o
en cumplimientoc de disposicion escrita de autoridad legal competente y
respetando las regulaciones internas y legislacion vigente, evaluara las actividades
que pueda realizar el colaborador una vez que este autorizada su reincorporacion
a la Empresa;

Comunicar a las areas involucradas, al Comité Paritario de Seguridad y Salud de
la Empresa y al Subcomité involucrado, los documentos emitidos por el IESS y
demas instituciones con competencia en el drea, respecto a la prevencion de
resgos laborales;



Pl

q)

Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el Reglamento para el Funcionamiento de
las Servicivs Medicos de Empresas, expadids mediante el Acuerdo Miniskeral No.
1404, publcade en el Registro Oficial Mo, 698 de 25 de octubre de 15978,

Prohibir 0 paralizar los trabajos en los que se adviertan rigsgos inminentes de
accidentes, cuando al momento de ejecutarios no sea posible el emplec de los
medios adecuados parag evitados. lgual responsabilidad tendrdn los Jefes de drca
y Linidad encarados de lrabajos operatives, Fiscalizadeores de obras vy Técnicos
del Departamento de Seguridad v Salud.

Realizar los examenss medicos pre-ooupacionalss, perodos, especiales, post-
ocupacionzles a de reintegro al gque esté obligado por nama expresa.

Capacitar de forma permanenie a los servidores de la Empresa en el uso ¥y mangjo
de equipos y herramientas de trabajo con el que realizan sus actividades dentro de
la EPMAPS.

Ariculs 7.- De las grchibiciones para el empleador- El Empleador tiens las
siguientes prohibicionas:

a)

b}

e)

&)

Qbligar a las servidoras, servidores, obréras v obreros a desamollar sus
aclividades en ambienles pealigrasas, salvo gue previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa e integridad de la salud:
Pammitir a [as servidoras, servidores, obreras y obreros de l[a Empresa que realicen
sus actividades bajo efecte de alcohol, drogas o cualquisr  sustarcia
estupefaciente o psicotrdpica, incluyendo medicacion no  prescrita por un
profesional medico que afecte sus capacidades fisicas o cogroscifivas,

Obligar a las servidoras, servidores, abreras v obreros de la Empresa a que
desempefien sus labores sin el entrenamiento adecuado, o sin utilizar ropa de
trabajn y equipss de proteceitn persangl adecuados parg la gecusion de las
laberes asignadas,

Pemitir gue &l trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales se gjecute sin
que estos cuenten con las condiciones adecuadas pare la operacion segura de los
mismos, de manera tal, que el uso de los mismops no afecten la integridad fizica de
las servidoras, senvidores, obrerag v obreros de la Empresa;

Pemilir que las servidoras, servidores, abreras vy abrems de [a Empresa realicen
unz labor valorada como riesgosa para la cual no {ueron entrenados;

Contratar wo ubisar 8 las servidaras, servidores, obreras v obreros de la Empress
sin que cumplan con el perfil ¥ las compelencias requerndas, ademas de |a aptitud
psicofisica detorminada an el examen meadico pre acupaciornal, de ingreso o de
reinienro para el carge a desempenar, de acuerio g la Normativa General de
Riesgos del Trabajo vigente,

Dezacatar lag indicaciones conlenidas an los cediiicados emitidos peor los servicios
medicos o per la comision de evaluacion de incapacidades del IESS y en general
tas recomendaciones de las autordades competentes an materia de sequndad vy
salud en el trabajo,

Impedir que las servidaras, servidores, obreras vy obrems de la Empresa asistan a
capacitaciznes y enlrenamientos de Seguridad y Salud Ocupacional, siempre y
cuando 5105 Sean ardanizadas por 13 propiad empresa O Cusnben Con auleHZacitn
corespondiente, obtenida en un plazo minimo de 7 dias.

by



CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES Y OBREROS

Articulo8.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORES,
OBRERAS Y OBREROS.- A fin de precautelar su propia integridad fisica y mental asi
como tambign, la de terceros y &l estado operativo de los bienes e instalaciones de la
Empresa, las servidoras, servidores, obreras y obreros estan obligados a:

a) Prevenir y controlar los riesgos ocupacionales en los lugares de trabajo
cumpliendo las normas vigentes;

b) Mantener el orden, la limpieza y la higiene en las instalaciones y en los lugares de
trabajo donde se ejecuten actividades laborales, cumpliendo las normas vigentes;

c) Asistir a los eventos de adiestramientos, capacitacion, formacién y entrenamiento
sobre seguridad, salud y ambiente programados por la Empresa u organismos
especializados;

d) Cumplir con las medidas de prevencion sobre seguridad y salud determinadas en
este Reglamento y por la Empresa;

e) Permitir que el personal autorizado del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional realicen pruebas no invasivas vinculadas a la verificacion de uso de
alcohol, drogas o cualquier sustancia estupefaciente o psicotropica, incluyendo
medicacion no prescrita por un profesional médico que afecte sus capacidades
fisicas o cognoscitivas; en el caso de los obreros y obreras deberan estar asistidos
por un Delegado del Comité de Empresa, el cual verificara que se respeten sus
Derechos;

f) Proporcionar la informacion que dispongan y colaborar en los procesos de
investigacion sobre accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, cuando
el Empleador o la autoridad competente lo requiera;

g) Dar a conocer a los médicos que conforman la Unidad de Servicios Empresariales
de Salud su estado de salud, a efecto de recibir asesoria sobre las medidas
comrespondientes;

h) Informar a la Unidad de Servicios Empresariales de Salud sobre cualquier tipo de
prescripcion médica en la cual se utilice medicacion o sustancias que afecten
capacidades cognoscitivas o fisicas de la persona que las utiliza. De igual manera,
debe comunicarse de forma inmediata y obligatoria sobre todo tipo de enfermedad,
alergias o afeccion fisica o mental que pudiese afectar las labores que se
desempena dentro de la Empresa.

i) Utilizar correctamente los equipos de proteccidn personal, colectiva y especial; v,
mantenerlos en buen estado;

j) Los Jefes Departamentales o de Unidad, antes de solicitar a bodega nuevos
equipos de proteccion deberan verificar el estado de los que se encuentran en uso
¥, en los casos comrespondientes, los equipos utilizados seran devueltos a bodega
cuando se cumpla cualquiera de las siguientes condiciones:

1. Se encuentren en mal estado o los mismos no cumplan con las
caracteristicas especificas para que puedan ser usados, por lo cual
estos elementos deben ser repuestos;

2. La o el servidor, servidora, obrera u cbrero que los utilizd debe cambiar
de actividades en razdn de algdn movimiento de personal; o

3. La o el servidor, servidora, obrera u obrero que los utilizd termind su
relacion laboral con la Empresa; /@

fi
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k)

mj

n}

0}

5)
f

LIsar la ropa de trabajo durante ta jomada laboral, manteniendo {a misma limpia y
en baan estado

Reportar a su Jele inmadiato cualquier condician, aclo, averia o riesge que pueda
causar accikenbes:

Interrumpir su actividad cuando 2 su juicio ¥ por motivos razonables consideren
que existe un peligro inminente que porga en riesge su seguridad vy salud o fa de
otres trabajadores v servidares,

Mantener en buen eslado los equipos, materiales, herramientas y demas bignes
enlregados por [ Emprésa a $U cargd ¥ respansabilidad, quedando prohibido
darles  un wso diferente parm &l que fueron disefados ¥ reporar
a su jefatura inmediata, la necesidad de reponerios o repararas;

Parlicipar en el Comite Fantano o en g Sub-Comite Fartario de Seguridad v Salud
en el trabajc y otras actividades destinadas a prevenir los resgos laborales,
incluyendo procesas de capacitacion, gue el empleador o la auteridad competents
arganice;

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades v
someterse obligatoriamente a [os controles médisos peciodicos programados por la
Empresa;

Someterse a los exdmenes médicos pre-ocupacionales, perigdicos, especiales,
past-acupacionales o de reintagro al que esten obligzdos por norma expresa, asi
como 3 los procesos de rehabilitacion;

Los servideres plblicos de afizina v visitantes que necesilen desplazarse dentro
de las nslalacionss opemtivas, debsrén cumplir con 1as normas de seguridad
espetificas y uso de equipos de proteccion individual definidos de acuerdo a 1os
riesqos de las dreas a s cuales visiten,

Respetar la sefalizacion de segurdad marcada en fas instalacines de la
Empresa; v,

Las demas que se desprendan del presente Raglamenta.

Articulo8.- DE LAS PROHIBICIONES FPARA LAS SERVIDORAS, SERVIDORES,
OBRERAS ¥ OBRERGS.- Estd prohibido para lags y los sarvidores v obreros 1o siguients;

a]

€)

g}
h}

Presentarse & la Emprata y/o ingresar a las instalaciones de [3 misma, operar

maguinas, equipos, instalacicnes de energia © automolores de la Organizacion,

bajo la influencia de alcohol, drogas, sustancias estupefacientes o psicotronicas o

medicamenlcs que afeclen sus capacidades lisicas © cognoscitivas  sin

prescripcion médica:; asi como portar [as mismas dentro de las instaleciones o

cansumirlag dentrs de su lugar de trabaio.

Abandonar laz maquinas ¥ equipos que =e encuentran operando baje su canlool;

Modificar, deslruir @ remover sistemas ¢ accesorios de proteccion de las

maguinas, implementos g instalaciones; asi coma, destruir avisos de seguridad;

Realizar fa lubricacidon, revisidn o reparacion Jde maguinaria &n movirmiesto, sin

antes detener su funcionamienio y verficar [a ausencia de enargia residual en las

Fismas:

Labhorar sin 1o equipos de proteccion personal, colectiva v vial requeridos &n sus

actividades diariag; asi como sin fa ropa de trabajo adecuada;

Usar inadecuada e responsablemente los equipes de proteccidn individual y raps

de trabajo durante su jornada laboral;

Operar maquiranas o equipgs para los cudles ro se enguentre capacitado y

cuenle con la aulorizacian respectiva.

Fumar dentro de las instalacioncs de lgfEFMARPS, ;
&

B



)

k)

Ingresar sin autorizacion previa hacia areas productivas o instalaciones en las
cuales el colaborador o colaboradora no labore.

Participar en bromas, rifas, discusiones, juegos u otras actividades que pongan en
peligro su propia seguridad y la de los demas servidoras, servidores, obreras y
obreros de la Empresa durante las horas laborables,;

Prender fuego en los lugares de trabajo, que pudiera originar incendios,
explosiones u otros dafios a las instalaciones de la Empresa;

Megarse a colaborar en casos de emergencias relativos accidentes, incendios,
desastres o cualguier evento no deseado, siempre y cuando no esté en riesgo su
integridad;

m) Utilizar anillos, esclavas, relojes, y similares, mientras trabajan con maquinaria ylo

n)

o)
p)

q)

r
s)

t)

u)

y)

z)

sistemas eléctricos;

Foseer o portar ammas de fuego, armas blancas y otras dentro de los predios de la
Empresa o en sus lugares de trabajo, siempre que no cuente con la autorizacién
expresa para hacerlo;

Bloquear el acceso a los extintores, salidas de emergencias, paneles eléctricos,
alarmas y puertas cortafuego,

Usar procedimientos o partes de los equipos y herramientas inapropiados yio
implementos inseguros o que estén en mal estado;

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
entre otros, sin los conocimientos técnicos y/o sin autorizacion del personal
calificado y sin dejar registrado los cambios en bitacoras, planos u otro documento
similar

Dejar maquinas o equipos en funcionamiento o sin control;

Realizar por cuenta propia la reparacién de maquinaria, sin comunicar
previamente al jefe inmediato 0 a mantenimiento de ser el caso;

Negarse a proporcionar informacion o a participar en la investigacién de
accidentes laborales o enfermedades ocupacionales, asi como en la preparacion
de informes sobre estos eventos

Incumplir 0 no someterse a examenes, instrucciones o tratamientos médicos
preventivos y curativos dispuestos por la Empresa, el IESS o los organismos
competentes para solicitario;

Comercializar, prestar o dafar intencionalmente la ropa de trabajo, los equipos de
proteccion individual y colectiva proporcionados por la Empresa;

No respetar lo indicado en la sefalizacion establecida en las instalaciones de la
Empresa; asi como romper, rayar o destruir, carteles, afiches, instrucciones o
cualquier disposicién relativa a la seguridad;

Trasladarse en maquinas que no estan disefiadas o acondicionadas para el
transporte de personas, tales como camiones, tractores, montacargas, grias,
entre otros,

Permanecer en los lugares de lrabajo sin autorizacion después de la jomada
laboral,

Realizar el mantenimiento de sistemas eléctricos, mecanicos y otros que puedan
contener energias residuales sin observar las medidas de seguridad, debiendo
siempre desconectar circuitos y/o sistemas, asegurando el blogqueo de los
elementos, consignar zonas de trabajo; observar las medidas de prevencion y
seguridad para este lipo de trabajo, y;

aa) Informar a la Empresa por medio de la Unidad de Servicios Empresariales de

Salud sobre cualquier patologia, enfermedad, alergia o afectacion que podria
producir o incrementar el riesgo laboral al cual se encuentra expuesto el
colaborador dentro de la Grganizaciﬁnp %
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El incumplimientc de estos literales determirara que la Empresa apligue las sanciones
previstas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Cadigo de Trabzajo, Reglamento Intemo
de Adminigtracian del Talznto Humana, normativa empresarial vigente.

CAPITULD I
DEL INCUMPLIMIENTO, SANCIONES Y LOS INCENTIVOS

Articulo 10.- Del incumplimiento.- EL incumplimiento de las disposiciones contenidas en
este Reglamento determinara que la Empresa aplique las sancionss previstas dentro la
legislackin aphcable de acuerdo al tipe de relacion laberal que los senvidores, senvidaras,
phreras vy ohreros manigngan con g ERPMAPS.

Articulo 11.- De las sanciones.- Para efecto de la aplicacion de sanciones mencionadas
las faltas se clagifican acorde a 1o determirado en kK legistacion nacional vigente ¥ en las
resoluciones vinculadas al manejo de perscnal emitidas por parte de la EPMAPS.
Adicionalmente se determinara como faltas leves y graves, los siguientes aspeclos

vinculados directamente al manejo de la Seguridad ¥ Salud Ocupacionzl dentro de la
Empresa:

Faltas leves- Actos que provequen dafgs ¢ heridas ng ngeapacilantes a obreras,
ohreros, servidaras ¢ servidores de la Emprasa.

Faltaz qgraves.- Actos qus provoguen dapos signilicatives, lesiones permanentes,
incapacitantes sean estas de tipo temporal 0 pemanente; asi como la muene de abrems,
obreras, servidoras o servidores de Ia Empiesa,

Articulo 12.- De los incentivos.- Con la finalidad de concienciar y molivar a las
sensidoras, sewidores, obreras v obreros al compromiso de mejora confinga de la
seguridad vy salud en el trabajo, la Gerencia de Ambiente, Seguridad v Responsabilidad
determinara por medio de un procedimiente especifico, las actividades con las cuales, la
Empresa generara incentivos no monetarios al personzl gue se destaque en actlividades
vinculadas a la Seguridad y Salud Gcupacional, los cuales se otorgaran una vez al ano.,

TITULO NI
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA,
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

CAPITULO |
DEL COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.O

Articulo 13.- DE LA CONFORMACION DEL COMITE.- La Empresa en cumplimienta de
la normativa juridica vigente, conformnara el Comité Paritaric de Seguridad ¥ Salud del
Trabajo, integrado en larma parilaria por trés representantes de [os trabajadores v tres
representantes  de la admimstracion de la Empresa, con sus respectivos suplentes,
guienes de gnlre sus miembros designaran un Presidente v un Secretario que durardn un
afic en sus funciones, pudiends ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente
.Tepresenla al empleadar, el Secretario represeqtara 4 los trabajadores y viceversa.
Pog
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Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que
sera principalizado en caso de falta o impedimento del principal. Concluido el periodo para
el que fueron elegidos debera designarse nuevamente a un Presidente y un Secretario.

Debido a que la Empresa cuenta con mas de un centro de trabajo, a mas del Comité
Paritario Central o Coordinador, en adelante simplemente Comité Paritario, se
conformaran Subcomités de Seguridad y Salud, en cada uno de los centros que superan
los diez trabajadores.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial. Los
representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa.

Los titulares de la Unidad de Servicios Empresariales de Salud y del Departamenio de
Seguridad o sus delegados, seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.
Todos los acuerdos del Comité se adoptaréan por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del
Trabajo de las Jurisdicciones respectivas del IESS.

Articulo 14.- De las sesiones del Comité y Subcomités.- Las sesiones del Comité
Central o Coordinador se efectuaran en forma ordinara bimestralmente, en horas
laborables; y, las de los Subcomités de los diferentes centros de trabajo se realizaran
mensualmente, igualmente en horas laborables. Y en forma extraordinaria el Comité
Central y los Subcomités, podran sesionar cuando ocurriere algin accidente grave; o, a
criterio del Presidente; o, a peticion de la mayoria de sus miembros.

Articulo 15.- De las funciones del Comité y los Subcomités.- Las funciones del
Comité y los Subcomités, son las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Vigilar el cumplimiento por parte de los o las servidoras, obreros u obreras,
contratistas y visitantes de las leyes, reglamentos, disposiciones y resoluciones
dictadas por la autoridad compelente en materia de prevencion de riesgos
profesionales;

¢) Analizar y sugerir cambios sobre el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en
el Trabajo,

d) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones vy equipos de los centros
del trabajo, recomendando la adopcion de las medidas correctivas necesarias;

e) Conocer los resultados de las investigaciones gque realicen los organismos
especializados sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan en la Empresa;

f) Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y gestionar que todas las
servidoras, servidores, obreras y obreros reciban una formacién adecuada en

dicha materia,
g} Analizar las condiciones de trabajo y solicitar a las autondades de la Empresa la
adopcion de medidas de seguridad y salud en el trabajo; /ﬁ?
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h} Erviar capias de las actas de conzitucidn del Comitd Fartan de Segurdad vy
Salud y cronograma anual de trabaje al Ministeric del Trabaje v sl Seguro de
Rigzgos del Trabape del Instituto Ecuatonano de Seguridad Social; v,

il Las demas que se eslablecen en el numeral 10 del Art. 14 de! Decreto Ejecutiva
2393 "Reglamenid de Seguridad v Salud de Ins Trabajadores v Mejoramients del
Medic Ambiente de Trabajo™; y, en el Contrato Colectivo de la Empresa

Articulo 16~ De [as Funcionegs del Presidente del Comité Paritario vy de los
Presidentes de les Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Tendra las
siguierites funciones:

a} Convocar a las sesiones ordinarias yo extragrdinarias del Comile Paritario o dal
Subcomite;

b} Aprobar el orden del dia de las sesiones para enviar con las respectivas
comwacalonas, v,

¢ Fresentar un informe anual de labores realizadas y el cumplimiento de las
acciones planteadas.

Articulo 17.- De las funciones del Secretaric del Comitg2 Paritario ¥y de los
Secretarios de los Subcomités de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.- Las funcionos
san kas siguigntes:

a) Elaborar la notifcacion y el orden del dia de tas sesiones,

by Elaborar las acias de las sesiones y, una vez aprobadas archivarlas debidamente;

¢ Elborar el informe anual sobre los principales asuntos tratados durante el ang
para sar enviado al Ministero del Trabajo v al IESS doznte 2l mes de gnem de
cada afe, una vez que 2l mismo haya sldo cononido ¥ aprobado por &l Comité o el
Suboomité:

d1 Elgborar ol aszta de sonstilvcidn del Comité Parntario vy Subcomités pars ser
comunicada al Ministerio del Trabajo vy al IESS.

CAPITULC I
DE LA GEREMNCIA XE AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALLUD

Articule 18.- De la Gerencia de Ambiente, Seguridad y Responsatbilidad.- La
Empresa en su estructura arganizacional cuernta con 3 Gerencia de Ambiente, Seguridad
y Resporzabilidad, misma gue cumple con las gestiones inelutdas en sy @ambilo de
campetencia, a través de log Deparamentos v Unidades Operativas detemminadas dentrg
del Reglamento Organico Funcionzl vigente dentra de |la Empresa.

Articulo 19.- Del Departamente de Seguridad y Salud,- La Empresa cuegnta con el
Degpartamente de Seguridad y Salud cuya Jefe es un profesional lEcnico en o materia,
debidamente calificado en el Minvisterio del Trabajo vy reporta de manera directa a fa
Gerencia Gehgral, en cogrdinacion ¢on la Gergngia de Ambignte, Segundad y
Responsabilidad.

Articulo 20.- De las funiciones ¥ responsabkilidades.- Ei Departamente de Seguridad vy
Saiud ejecutara las funciones determinadas dentro det Reglamento Orgéanico Fungional de
la EFMAPE vigente, a neas de las que se detallan a continsacion;
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a) Realizar el reconocimiento y evaluacion de riesgos,

b) Controlar los riesgos laborales;

c) Promocionar, adiestrar y entrenar en prevencion de riesgos a las servidoras,
servidores, obreras y obreros;

d) Registrar los indices de accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados;

e) Efectuar el asesoramiento técnico, en materias de control de incendios;
almacenamientos adecuados; proteccion de maquinarna; instalaciones eléctricas;
primeros auxilios; proteccion personal; y, demas materias confenidas en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente;

f} Colaborar en la prevencion de riesgos gue efecilen los organismos del sector
publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan, al Comité Interinstitucional de Riesgos del Trabajo y al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa;

g) Controlar el manejo de un archivo con documentos debidamente firmados por el
técnico responsable del Departamento de Seguridad y Salud para ser presentado
a los Organismos de Control cada vez que ello sea requerido. El referido archivo
debera contener todo lo sefialado en el literal g) del articulo 15 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente.

h) Implementar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, que garantice el cumplimiento de los requisitos expresados en la
Resolucion C.D. 333 del IESS y su documentacion anexa; incluyendo dentro del
mismo, cerificaciones que la Empresa voluntariamente implemente y/o acredite
dentro de procesos vinculados a Seguridad y Salud Ocupacional,

i) Verificar e implementar todos los requerimientos que la legislacion nacional vigente
v la Gerencia General, como maxima autoridad de la Empresa, determinen en
temas relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA

Articulo 21.- De la conformacion.- La Empresa en cumplimiento a la normativa juridica
vigente mantiene en su estructura organizacional el Servicio Meédico por medio de la
Unidad de Servicios Empresariales de Salud , la cual esta liderada por un profesional de
la Salud con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 22.- Organizacion, funciones y responsabilidades.- La Unidad de Servicios
Empresariales de Salud cumplira con las funciones determinadas dentro del Reglamento
Organico Funcional de la EPMAPS. Adicionalmente sera responsable de:

a) Laborar en estrecha relacion con el resto de unidades competentes cumpliendo
funciones de prevencion y fomento de la salud de los trabajadores, teniendo como
objetivo fundamental el mantener su salud integral con programas de educacién
para la salud.;

b) Cumplir funciones de vigilancia, prevencion, atencion primaria y emergente de la
salud de las servidoras, servidores, obreras y obreros de la Empresa;

c) Aplicacion del Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores (examenes
médicos preventivos y Programas de conservacion de acuerdo a morbilidad;

d) Desarrollar programas de vigilancia de la salud en funcién de los riesgos
especificos a los que estén expuestos log trabajadores; #‘
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e} Llevar y manterer un archivo clinico-estadistico, de todas las  aclividades
noncermientes a su trabaje: ficha médica v preccupacional, hislona clinica
individual y ademas regisiros que sefialen las autondades competentes,

fy Vigilar fodes los asuntos vinculades con la conservacidn de la salud; ast como
tambien, d& la adecuacion de [as instalaciones sanitarias en coordinacion con las
unidades competentes de la Empresa y Comité Paritaric de Seguridad Industrial y
Salud en el Trabajo.

g) Promower la iomnacion ¥ entrenamiantc del perscnal que perensce a la brigada de
primeros auxilios;

h) Mantener una labor conjunta con el Departamento de Seguridad y Salud, a fin de
legrar la investigacidn, prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacianales;
¥

iy Implementar y mantaner las actividades que le son de su competencia dentrg del
Sistema de {Gestidn de Segurdad y Salud Ocupacional de la Empresa,
garantizando de esta manera el cumplmiento de les requisitos expresados en la
Fesolucion C.10. 333 del IESE v su documentacion anexa; incluyenda dentro dal
mismg cardificaciones que la Empresa voluniariamente implemente o acredite
dentry de procesos vinculados a Segurdad vy Salud Ocupacional,

]I Contar con las instalaciones, equipamiento e instrumental médico establecido en
el Reglarmenta para el Funcionamiento de los Servicios Medicos de las empresas,
Acuerdo M® 1404, en especial con lo estiputadn en 2 Capitulo 1N Ak 10

3. 5ala de espera que puede ser comin para senvicios afines y con los
locales adecuadamente dolados de los servicios basicos de higiene, agua
potable, ventilacién, [luz natural o ardificizl suficiente, temperatura
confartable vy libre de exposicidn 2l ruido v vibraciones;

b. Sala de examen médico dotada del instrumental y mas implementas coma
equipos medicos, muebles, materiales, medicamentas basicos,

TiTULGO IV
DE LOS GERENTES, JEFES DEPARTAMENTALES Y DE UNIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 23 .- De las respansabilidades de la Gerencia General v de las y los
Gerentes de drea.- El Gerente Gengral como representantz legal de s Empresa v las v
los Gerentes y Directores de la estruclura organizativa de la EPMAPRPS tienen las
siguienles responsabilidades en malzria de seguridad v salud en &1 rabaljo:

a} Complir y hacer cumplir el presente reglamenta y la legislacian vigents en temas
virculados a Segurdad v Salud Ocupacional;

by Emilir, difundir y velar por el cumplimienta de la Politica del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, Ambiente, Segurndad ¥y Salud de lz Empresa;

¢] Garanlizar k2 capacitacion vy adiestramiento de cada wuno de s miembros de la
arganiZacin;

d) Liderar y promover &l mejaramiento continuo de la Gesliin de Segundad y Salud;

e] Revisar semestralmente con & Jefe del Departamente de Sequridad v Salud v l
Gerente de Ambiente, Sequridad y Responsabilidad, los informes que resumen las
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actividades ejecutadas por el Departamento de Seguridad y Salud, el Comité
Paritario y los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

f) Determinar las facultades, deberes de directivos y servidores de la Empresa, en
materia de prevencion de riesgos del trabajo;

g) Liderar toda accién para que en coniratos o subconiratos con terceras personas
para la realizacion de obras y servicios, se dé a conocer y cumplir las nomas
establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa;

h) Determinar en los contratos con Empresas que ejecuten obras de ingenieria y
otras, las responsabilidades que en temas de Seguridad y Salud deben asumir los
proveedores y la obligatoriedad que los mismos tienen con respecto a cumplir con
la legislacion vigente en esta materia; y, comprobar este cumplimiento;

i) Facilitar los recursos técnicos, financieros y de talento humano que sean
necesarios, para lograr un mejoramiento continuo del desempefic en materia de
sequridad y salud en el trabajo; v,

i)} Promover la integracion de los procesos de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y ciencias afines dentro de las actividades, procedimientos y
procesos que se generen dentro de las areas lideradas por cada una de las
Gerencias de area.

Articulo 24.- De las responsabilidades de las Jefaturas Departamentales.- Las
Jefaturas Departamentales tendran las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Politica del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud y apoyar la planificacién de Seguridad y Salud de la
Empresa en su area administrativa y técnica segun comresponda;

b) Colaborar con las inspecciones de seguridad y salud planificadas por las unidades
o departamentos competentes para el efecto;

¢} Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las medidas de control establecidas
en las inspecciones de seguridad y salud predeterminadas;

d) Informar de manera inmediata los posibles riesgos al Departamento de
Seguridad y Salud, para aplicar las medidas correctivas pertinentes;

e) Informar de manera inmediata las posibles enfermedades ocupacionales al
Departamento de Seguridad y Salud, para aplicar medidas comectivas necesarias
sequn sea el caso;

f) Colaborar en la investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales que se
hayan suscitado en la Empresa,

g) Brindar el apoyo al personal del Departamento de Seguridad y Salud en las
diferentes actividades y responsabilidades en lo que corresponda a materia de
seguridad y salud;

h) Contribuir con la formacién de las obreras, obreros, servidoras y servidores en
temas relacionados a Seguridad Industrial y Salud Ocupacional;

i) Liderar los procesos vinculados al manejo de ememencias y la conformacion de
brigadas como por ejemplo: incendios, explosiones, entre otros;

j) Vigilar el correcto uso de equipos de proteccion individual, ropa de trabajo,
maquinaria y equipos que hayan sido encargados a servidoras, servidores,
obreras y obreros;

k) Conceder los permisos comespondientes para que los servidores y servidoras,
obreras y obreros puedan asistir a citas médicas o tratamientos, siempre que los
mismos sean emitidos por entidades de salud autorizadas por el IESS o el
Ministerio de Salud Pablica; v, /fg \&
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3 Autarizar 12 asistencia al persanal a s camd para procesos de capacitacion
vinculades a temas de Seguridad y Salud Ocupacional, siempre que los mismaos
havan sido validados peor la Gerencia de Talento Humang ¢ par la Gerenciz de
Ambignle, Sequridad o Responsabilidad.

Articula 253.- De las responsabilidades de las  jefaturas de  fas  unidades
administrativas y operaiivas.- Las jelaturas de |as unidades administralivas vy
aperativas lienen las siguientes responsabilidades:

al Venfizar ¢ complimionto de las nomas intemas, del Reglamento Intemo de
Sequridad vy Salud en el Trabajo v de la Politice del Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad, Ambignte, Segurdad v Salud, dentro su competencia;

by Promaver la wvigilansia de las estruciuras fisas, nstalaciones de energia,
maguings, equipos ¥ herramientas, asegu@ndo que las mismas presenten
condiciones sgguras de uso;

ol Fomenlar la culiura de prevencian en sequridad y salud en el trabajo;

d} Informar de manera oporluna los posibles riesgos al jefe inmediate para adoptar
las medidas comactivas pertingntes;

2] Indueir, adiestrar ¥ capacilar al nueve persanal en el ejercicio de sus labores a fin
ge evitar nesgos,

f) Cooperar en farma direcla con les programas de prevencidn y capacilacion para
evilar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

gl Liderar la confommaciksn de brigadas de emergencia dentro de las instalaciones de
la Empresa donde desarrollan sus actividades;

hy Colaborar directameante con el Subcomilé de Sequridad y Salud de su drea;

i} Mantener aclualizado @l programa técnico para realizar mantenimignio predictiva,
preventive y comectivo de las instalaciones, maquinaria, vehicules, entre otros,

jy Wigilar el comecto uso de equipos de proteccidn individual, ropa de trabajo,
Madguinaria v equipds que bhayan sido encangados o servidoras, servidores,
obreras y obreres,

kY Conceder los pemisos comespondienles para que los servidores v servidoras,
obreras y obreros puedan asistir a citas medicas o trafamientos, siempre que los
mismos sean emitidos por entidades de =salud aulordzadas por el [ESS o el
Ministerio de Salud Poblica; v,

I¥ Autorizar la asistencia al personal a su cargo para procesos de capacitagién
vingulados a lemas relacionados a Seguridad v Salud Ozupacional, siempre que
los mi=mos hayan sido validados por la Gerencia de Talento Humano o por Ia
Gerencia de Ambiente, Seguridad o Responsabilidad.

TITULO ¥
DE LA POBLACION YULNERABLE

CAPITULO UNICO
DE LA PREVENCION DE RIESGDS

Artigulo 26.- Del personal femenino- De conformidad ¢on 10 esiablecido en I
Conslitucidn de 12 Repoblica, la Empresa garanlizara a lag mujeras igualdad en el acoeso
al emplea, a una remuneracion equitativa, 3 la formacion y promesion laborzal ¥
profesional; considerande los riesgos propios de se puesto de trabajo v las exigencias
srgoncmicas propias de su géenero, Capacilafd en matodos adecuados de trabajp vy
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brindara los métodos y equipos de proteccidon que cubran los riesgos a los cuales se
expongan, por lo que:

a) Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el irabajo;

b) Garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las servidoras y obreras, lo
que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva,
tales como trabajos noctumos, radiaciones, exposicion a quimicos, entre otros.
Ademas, asegurara el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por
embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de matemidad y cuidado del recién
nacido; v,

c) Se prohibe el despido de la servidora u cbrera asociado a su condicidén de
gestacién y matemidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles
reproductivos.

Articulo 27.- Licencia por maternidad.- Las servidoras y obreras tendran derecho a
licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en
caso de nacimiento multiple, el periodo se extendera por diez dias adicionales.

Esta licencia debera justificarse dentro del término de tres dias de haberse producido el
pario mediante la certificacion conferida o validada por un facultativo del servicio médico
del IESS o de un centro de salud piblica o privado; en los lugares que no disponen de
este servicio bastara el certificado médico emitido por un facultativo de la localidad o por
quien hubiera atendido el parto.

Articulo 28.- Permiso para el cuidado del recién nacido.- Las servidoras y obreras
gozaran del derecho del cuidado del recién nacido acorde a la legislacion vigente dentro
del régimen laboral bajo el cual presten servicios dentro de la EFMAPS.

En caso de fallecimiento del recién nacido, se suspendera este permiso, sin embargo, la
servidora afectada se acogera a la licencia por calamidad doméstica.

Articulo 29.- De los menores de edad.- De conformidad con lo establecido en el
numeral 2 del Articulo 46 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, Articulo 134 y
siguientes de la Codificacion del Cédigo de Trabajo, la Empresa no contrata a menores de
edad.

La Gerencia de Gestién del Talento Humano, por razones educativas podra autorizar la
realizacion de practicas estudiantiles y realizara la induccion general para tales efectos.
Los estudiantes no podran desarrollar actividades que involucren riesgos laborales.

Articulo 30.- Del personal con discapacidad.- De conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Empresa
mantendra politicas que permitan la incorporacién de personas con discapacidad y les
garantizara el trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, de tal manera que se
fomenten sus capacidades y potencialidades, basada en las siguientes condiciones:

a) Eltrabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde a sus
capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el
desempeno de sus labores; proporcionando los implementos técnicos y
tecnologicos para su realizacion; y, adeguando o readecuando su ambiente o area
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de trabajo en la forma que posibiliie el cumplimiento de sus respongabilidades
laborales.

b} Implementara servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad,

c) Se prahibe disminuir fa remuneracion del trabaiador con discapacidad por
cualguier ciccenstancia relativa 2 34 condicidn;

dy De conformigad con lo establecide en el numeral 33 del Aticule 42 de la
Codificacion del Codigo de Trabajo, la Empresa a través de la Gerencia de Geslign
del Talento Humano dara cumplimiente a la contratacion del pomentaje de
personas con discapacidad que serfala la ley;

e) De acuerdo a las exigencias del puesie de frabajo, de ser el caso, integrard a su
plantila de servidores personal discapacitado, dando énfasis a la Gestion del
Talentc Humano vy asegurande que los medios de protecckdn colectiva v
personales cubran sus vulnerabilidades y no agraven sus condicianas psicofisicas;
¥,

f} Implementara el proceso de inclusion socto laboral de las sewvidoras v servidorss
v obreros y obreras con discapacidad.

Articulo 31.- Del  personal de servicios complementarios, proveedores vy
contratistas.- Previo a la firma de un convenio de prestacion de zervicios
complementarios, los fiscalizadores de contrato de cada una de las  &reas
comespondientes de la Empresa vedificaran el cumplimianta de los siguientes requisitos:

a) El coniratista deberda entregar a la Empresa los documentos habilifantes de
gfiliacion al IESS de su personal, ademas dispondra de un Reglamenlo ¢ Plan
mimmg de 3eguridad y Szlud de |3 Empresa aprobado por el Ministeric del
Trabajo;

b} Las clausulas contracluales deberan contemplar al menos |os siguientes aspectos:

. El cumplimiento por pare del contralista de las leyves y meglamentos de
Segurdad ¥ 3alud en el Tabajo vigentes.

i. La verdficacion constante de peligros y riesgos, la determinacion  de
procedimientos ¥ 12 datacion de equipos de proteccion que se requieran
acarde al fipo de riesgo vy la tarea gue realiza el personal de |a contratisfa

iii. La supervision del contratante en las actividades realizadas y en casp de
existir inconsistenca, aplicar las sanciones especificas por incumpiimiente.

¢} Toda Empresa prestadora de servicios, proveedores v contratistas, gue suscriban
centralos con la Empresa y/o accedan a los cenfros de trabajos operativos y
administrativos deben cumplir con las instrucciones que constan en el presente
Reglamento Intemo de Seguridad ¥ Saiud en el Trabajo, durante el desarrallo de
las actividades especificas en dichas instalaciones.

Anticule 32.- Del personal extranjero.- Para la contratacion vy nombramisnto de
peraonal extranjers CUves Sericios sean requerndos, la Empresa cumplid con la

legislacion nacional vigente v les brindara el mismo trato gue a las y los servidores y
obirerns y obreras nacionales,

&
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TiTULO VI

DE LA GESTION DE RIESGOS DE TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA

CAPITULO |

DEL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES

Articulo 33.- De los riesgos de las actividades propias de la Empresa.- En los
procesos propios de la Empresa, en los que se identifiguen los factores de riesgo
mecanico, fisico, quimico, biolégico, ergondmico y psicosocial, la prevencion de los
mismos se realizara generando controles en la fuente, en el medio y solo cuando resulten
técnicamente imposibles evitar se utilizaran los medios y equipos de proteccion personal
necesarios.

Articulo 34.- Del conocimiento de los procedimientos e instrucciones.- El personal
que realiza trabajos con riesgos laborales debera conocer los procedimientos e
instrucciones determinados para la ejecucion de los mismos.

La Empresa proporcionara la capacitacion necesaria, a fin de que en todas las areas de la
Empresa, se de cumplimiento a las disposiciones de caracter general y las especiales
sobre prevencion de riesgos. Cada una de las Gerencias y Jefaturas en el ambito de su
competencia, verificardn que todo el personal que realice actividades bajo su cargo,
cuenten con la capacitacion, destreza y experiencia necesaria para la realizacion de sus
actividades bajo los lineamientos determinados por la Empresa.

Articulo 35.- Del cumplimiento de la Gestion de Riesgos del Trabajo.- La Empresa a
traveés del Departamento de Sequridad y Salud en coordinacion con las Gerencias de area
realizara la Gestion de Riesgos del Trabajo por medio del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo que ha implementado, contando para su desarrollo con
cuatro subsistemas: Administrativo, Técnico, Talento Humano y Procedimientos y
Programas Operativos; siendo los procesos mas importantes los siguientes:

a)

b)

c)

d)

7 a traves del subsistema de Gestion Administrativa,

La identificacion, valoracion, control y seguimiento de los factores de riesgo por
medio del subsistema de Gestion Técnica, con equipos y técnicos capacitados, y
utilizando para ello, procedimientos validados sea a nivel nacional o internacional,
incluyendo los vinculados a Salud Ocupacional;

La preparacion y revision de procedimientos para procesos con factores de riesgo
considerado elevado, asi como para el manejo de emergencias y el mantenimiento
de equipos, agrupados en el subsistema de Procedimientos y Programas
Operativos;

El manejo y mejora continua del personal por medio de inducciones, capacitacion, '
formacion y adiestramiento, gestionada por el subsistema de Gestion del Talento
Humano; v,

El disefio de la estructura de control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, incluyendo para elio, toda la dogumentacion y procesos necesarios

t
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CAPITULO
DE LOS FACTGRES DE RIESGQ FiSICDS

Articulo 36.- Del responsable.- La Empresa a través del Deparamento de Seguridad v
Salud ¥ con la cooperacion de los miembres de los Subcomités, realizara la identificacidn,
medician, evalyacion y contrp] de ks faclores de riesgoe fisico que se describen en este
capitulo,

Articula 37.- De las radiaciones no ionizantes.- Los irabajos con exposician a
radiasicn no ionizante seran realizados, bajo las siguientas condiciones:

a) Unicamente los realizardn las servidoras, servidores, obreras y obreros
aulnnizados;

Bl En las operaciones en que se produztan emisiones de radiaciones ultravioletas se
tomaran las precauciones necesanas para evitar su difusion, medianle [a
colocacion de pantallas absorbenies o reflectantes entre la fuente de emisidn y/o
Ios puestos de lrabajo,

c] Las operaciones de soldadura se reabzaran aislados de ofros procesos, parg ello
se debe calocar pantallas delimitando & 20ra de fasgo;

dy En las areas de rabajo a mtervenir vy domde 56 generes este tipo de mdiaciones se
colacard avisos de prevencion correspandientes u otros resguandos parma poteger
a [og trabajadores;

e) Las servidoras, servidores, obreras vy obreros, porarin equipos de proleccion
individual, tales comeo: gafas o panlallas protectoras con cristales absorbentes de
radiaciones, fillros especificos, delantal, guantes ¥ polainas de material resistente y
aquellos otres elementos que se consideren apropiados para la proteccion integral
del pesonal.

Articulo 38.- De las radiaciones ionizantes.- Unicamenta los profesionales que estsén
debidaments autarizadas meadiante licencia concedida por la Subsecretaria de Control y
Aplicaciones Mucleares de! Minislerio de Electricidad v Energia Renovabla pusden
rabajar en actividades en las que 3& emitan energias ionizantes y eskan obligadas a
cumplic con el Reglamenta de Seguridad Radicidgica, teniendo siempre [ags siguientes
medidas preventivas:

a} Mo aproximarse a ninguna fuente de energia ionizanke: equipos de myos X,
fuentes radioactivas, equipos de fahoratorn, entre olros,

b} Utilizar los eguipos de proteccion Dara el uso de elementos: o fuentes de
radiackmneas ianizantes; v,

¢) Infarmar de forma inmediata al personal técnico si la obrera u obrero, servidora,
sanvidar se ha expuesto a energias ionizanfes y se encuantra embarazada.

El personal de la Empresa esta pmhihido de manipular, trangportar, almacenar o utilizar
cualquigr tipo de slemento radinactive. En caso de contacto accidental con algln
elemento de este fipo, debera comunicar el particular de forma inmediata a la Unidad de

Seguridad e Higiene del Trabajo. para gque se realicen las aclividades especificas de
manejo y centencisn del mismo.

Articula 32.- Del manejo eléctrico.- Las servidoras, servidores, cbraras ¥ obreras que
realizan trabajos en alla o baja tension deberan acatar las disposiciones siguientes:
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a) Las instalaciones, reparaciones, ampliaciones, mantenimiento, montaje de
circuitos, sistemas y equipos eléctricos deberan ser efectuadas por las servidoras,
servidores, obreras y obreros capacitados, utilizando los equipos, heramientas e
implementos de proteccion personal adecuados,

b) Planificar el tipo de trabajo que debe realizarse y preparar los medios
adecuados para llevarlo a buen término, aplicando procedimientos e instructivos;

c}) Previo a realizar un trabajo eléctrico se debe observar los procedimientos
aplicables, haciendo énfasis en lo siguiente:

i. Consignacion de zona o equipo de trabajo a ser intervenido.

ii. Corte visible: separacion de toda posible fuente de comiente eléctrica de la
instalacion.

iii. Bloqueo: colocacion de la tarjeta de aviso de fuera de servicio.

iv. Verificacion de la ausencia de tension: se realizara esta verificacion con el
equipo medidor de voltaje.

v. Puesta a tiema: el objeto es limitar la corfiente que puede pasar por el
cuerpo humano.

vi. Sefalizacién y demarcacidn de la zona de trabajo;

d) Para los trabajos en instalaciones eléctricas en ambientes con riesgo de incendio
o explosion, se retirard o aislara las sustancias inflamables en la zona que se
interviene, se evitara la aparicion de focos de ignicion;

e) No se realizard trabajos de cardcter eléctrico a la intemperie cuando existan
riesgos de tormenia;

f) Evitar el uso de teléfonos mdviles cerca de las instalaciones eléctricas de alta
tension o cuando exista tormenta;

g) No colocar ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a traves de
pasillos o espacios libres entre escritorios;

h) Los cables, enchufes tomacorrientes y demas elementos que forman parte de
una instalacion electrica, deben ser Inspeccionados periddicamente v
reemplazados si estan dafiados;

i) Usar el tomacorriente para aparatos o maquinas eléctricas que no sobrepasen la
capacidad de carga del mismo;

j) Se retirard las instalaciones eléctricas provisionales posteriores a la culminacién
de los trabajos;

k) No mantener conectados cargadores, cafeteras, calefactores mas del tiempo
necesario para su uso especifico;

I} Inspeccionar que toda instalacion, sislemas y equipos eléctricos en sus paries
activas, se encuentren recubiertas por material aislante, alejadas de lugares de
circulacion peatonal o de trabajo cotidiano,

m) Verificar que todo equipo eléctrico tenga conexion a tierra;

n) Mo realizar aislamientos electricos sin los equipos de proteccion personal
adecuados;

o) Observar que las herramientas a utilizarse se encuentren en buen estado y
cumplan la normativa aplicable; v,

p) Cumplir estrictamente las normas de seguridad implantadas para trabajos en
praximidad de linea eléctrica (limpieza de marquesinas, montaje de andamios,
entre otros).

Articulo 40.- De la iluminacién.- Adecuar la intensidad de iluminacion a las exigencias C
visuales de las tareas y mantener los IugaDs de transito con suficiente iluminacion "]b\
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natural o artificial, {20 luxes para pasillos vy lugsres de pase, 200 luxes en talleres, 300
luxes &h que sea esencial la distingdn media de detalles, tales como: trabains de montajes,
pintura & pislola, contabilidad, taquigrafiz, sntré otros, considerando los niveles de
iluminacion eslatlecidos &n el Reglamento de Seguridad vy Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabapo A, 56 D E. 2383, Como medidas
preventivas se debera:

a} Eliminar o apanlallar fas fusnles de luz deslumbrantes.

by Limpiar perigdicamente las cubiertas de las |lamparas y mantener los puntos de luz
activos.

s] Mantener las paredes pintadas con eolares clargs, que contribuyan & reflgjar fa luz
natural o artilicial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacion.

Jd) Disponer de ilumiraciaon de emergencia par toda la inslalacion, cuya fuanle de
enerngia serd independients de Iz fuents nomal de iluminacion (10 luxes),

Articulo 47.- Del ruido.- Las accianes preventivas v de control del ruido se aplicaran en
funcion de evitar dafios a la salud de las servidoras, servidores, obreras y obreros por lo
que en areas operativas los niveles de presion sonora (ruido) no serdn mayores a 85
decibeles {dB] escals A del sonometro para &) caso de ruido conlinue con 8 horas de
trabajs vy &n areas admmistrativas © agquellas qoe demands una actividad mteledtual & se
necesite mayor concentracion, no scbrepasara los 70 decibeles {dB} escala A del
sonometro,

La eliminacidn o disminucidn  de mido v sus efectos en (@ salid de [as servidoras,
scrvidores, obreras vy oobrems se conseguird aplicando cambios de cguipamiento,
soluciones técnicas y de ingenieria, aplicacion de procedimientes y en ditime caso, el uss
de agquipos de proleccion personal y calectiva.

Articulo 42.- De las vibraciones.- La eliminacitn o disminucion de wibraciones y sus
efectos en la salud de los obrercs y servidores pdblcos se consequira aplicando las
siguientas nomas de sequridad:

a) lLas maquinas, equipa caminero y hemamientas que originen vibraciones, deberan
eslar arovizias de dispositivos amedriguadores,

b} Eliminar las condiciones generadoras, esld es, sustituir cojinetes danzdos,
disminuir el desgaste de superficies, elc., apoyados por un buen diseng y ¢on un
eficiente plan de mamtenimisnio; v,

c} En caso de no lograr centrelar con estos medios, se procedera al usc de
elemeoos de proteccian indiviclsal.

Articulo 43.- Del manejo de sistemas a presion.- Toda actividad en la que z& gjecuten
actividades con sistemas  presurizados, deberd  realizarse  baje procedimigntos
especifioos.

Antes de ejecular cualquier tipo de aclividad en sistemas 2 presidn, debera delimitarse «l

area a inlervenir, blogquear ingresos de energia al sitio de trabajo, eliminar la energia
potencial del sisterna a intervenir, verificar su eliminacion y ejecutar la tarea a realizar.

-
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CAPITULO Il
DE LOS FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Articulo 44.- Espacio fisico reducido.- En relacion a este factor de riesgo se tomara las
siguientes medidas:

a) No colocar ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a través de
pasillos o espacios libres entre escritorios;

b) Las escaleras deben contar con pasamanos y estar bien iluminadas;

c) Los reservorios de agua estaran sefnalizados en todo el perimetro, se informara de
la prohibicion de ingreso de personal no autorizado, seran inspeccionados
peribdicamente para asegurar que guarden sus caracleristicas constructivas; y, los
servidores conoceran y aplicaran los procedimientos de trabajo seguro emitidos
por la Empresa.

Articulo 45.- Piso irregular, resbaladizo.-

a) Los pisos deben estar en buen estado, limpios, v con la iluminacion suficiente;

b) Las superficies de las escaleras seran de material antideslizante, se conservaran
limpias, secas y libres de substancias resbalosas;

c) Se prohibe que el personal corra o realice algun tipo de juegos al subir o bajar las
escaleras; y,

d) Las areas de transito, accesos y vias de evacuacion, deben estar libres de
obstaculos para evitar tropiezos y caidas y no impedir la salida normal de las
servidoras, servidores, obreras y obreros;

e) Los obstaculos que no pueden ser eliminados, deben estar debidamente marcados
y senalizados;

Articulo 46.- Del orden y la limpieza.- Para contribuir y garantizar la seguridad de las
servidoras, servidores, obreras y obreros de la empresa, es fundamental mantener el
orden y limpieza en el area de trabajo, por lo que se debe cumplir con las normas de
seguridad establecidas en este Reglamento y la normativa legal vigente.

Articulo 47.- De las herramientas manuales, cortantes y punzantes.- Para el uso de
este tipo de herramientas se debera observar lo siguiente:

a) Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes, seran
las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar,
en casos especificos se utilizaran herramientas anti chispa, y no tendran defectos
ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion;

b) Toda herramienta manual se mantendrd en perfecto estado de conservacion.
Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos deberdn ser corregidas
y/o reemplazadas, informando esto a la jefatura inmediata superior;

¢) Durante su uso y al momento de almacenarlas, deberan estar libres de grasas,
aceites u otras sustancias deslizantes;

d) Para evitar caidas, cortes o riesgos analogos se colocaran en portaherramientas o
estantes adecuados:

e) Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados, para evitar su caida y que esto produzca incidentes o

accidentes; /ﬁ-]
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f} Para transportar ias heramigntas cottanles o punzantes se ulilizara la protecoidn
adecuada; v,

g lLas herramientas se ufilizardn dnicamente para 1os fines especificos de cada una
de ellas.

Articulo 4B.- Del transporte de materiales.- Para un correcto procese de mangjo v
manipulacion de cargas, =e debera verificar que se cumpla las siguientes condiciones:

a) Los vehiculos y maguinaria para movimientes de tierras vy manipulacion de
maleriales deberan ajustarse a o dispuests en el Reglamento de Seguridad parg
la Construccitn ¥y Obras Publicas, Acuerdo Ministeral No. 174, publicads cn el
Suplemento del Registro Oficial Ng. 248, de 10 de enero de 2008;

k) Los vehiculos y maquinaria deberan eslar gquipacos con estructuras concebidas
para aroteger al conductor contea e aplastamiente, en casp de vuelso de la
maquina, ¥ conira la caida de abjetos; v,

c) Las conduclores vy personal encargade de wvehiculos vy magquinarias parz
movimientos de tierras y manipulacicn de materiales deberan recibyir una formacian
especial,

Articulo 42.- Del transporte del personal.- Los responsables de ejzcutar ¢l tmnsporte
de personal debera, entre otros aspectos:

ay Verificar el estade del automotor previo 2 su uso, informands inmediatamente a la
Jefatura inmediala, dangs que podrian poner en peligro al personal gue transporta
e incluso oponerse a reabzar esta aclividad si fa probabilidad de taner un svente
no deseado s alto;

b Manmtener vigentes lce documentos legales, fanto los personales como log del
vehiculo que conducira:

¢} Comprobar que los elementos que lRnspona, se encuentran adecuadamenle
asegurades, de manera gue no se produzes lesiones al personal durante los
procesos de traslado,; v,

d} Frohibir que se supere el limite de capacikdad de fransporte del vehigulo, tants en
peso como en el nimers de personas que puede transportar,

Articulo 5(.- De las obligaciones de [os conductores de todo tipo de vehiculos de la
Empresa.- Los sarvidores, servidorag, obrems v obreras de |2 EPMAPS que conduzcan
vehigulos de la Empresa eslan obligados a:

a) Respetar las leyes y reglamentos para el seclor pdblico y de transilo, transporte
terrestre y seguridad vial, vigentes, a fin de precautelar su integridad, a de sus
companeros vy de |z ciudadania en general;

b] Ejecutar el mantenimienta prevenlive de las wehiculos, 2l cual s¢ deberd realizar
segin el plan emitide por la Lnidad de Transportes de la Empresa:

vy Camunicar al Jefe inmediato de cualguier anomalia que s& presente &n gl vehiculo
de propiedad de la Empresa, para que s& procaeda a su correccion o reparacian;

d} Asistir y paricipar en todas las capacitaciones programadas relacionadas con la
conducnitn segurs de vehbiculos;

&) Usar et cimturon de seguridad v exigir el uso a los pasajeras en los asienios
delanteros y postariores, on cualquicr trayecto;

f]  Utilizar los vehiculos de 8 Empresza sdla para fines estrictacrneante de {rabajo;
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g) Ningun conductor de los vehiculos de la Empresa pemnitird que persona alguna
viaje en los estribos, parrillas o en otro sitio que no sea el adecuado para llevar
pasajeros;

h} Mantener la licencia de conducir, del tipp gue comesponda, debidamente
actualizada;

i) No llevar en los vehiculos pasajeros particulares por ningun concepto;

i) Adoptar las medidas preventivas para el fransporte de combustibles, explosivos,
materiales, equipos, provisiones, entre otros;

k) Acatar los limites de velocidad y las sefales de transito presentes en las
carreteras, autopistas y en las instalaciones y facilidades de la Empresa;

) No conducir el vehiculo bajo los efectos de bebidas alcoholicas, drogas o
sustancias psicotropicas o medicamentos no autorizados por profesionales de la
salud o aquellos que reduzcan capacidades fisicas del conductor;

m) No permitir que otra persona que no sea la responsable del vehiculo lo conduzca;

n) No abandonar el vehiculo dejandolo prendido o con las llaves en el arrangue;

o) Para abastecerse de combustible, apagar el motor y no fumar mientras realice
estas operaciones;

p) Verificar que el vehiculo cuente con: llanta de repuestos, gata, llave de ruedas,
botiquin de primeros auxilios con su respectivo manual de uso, triangulo de
seguridad, extintor de incendios cargado con polvo quimico seco de acuerdo a la
capacidad del vehiculo, los cuales estaran bajo la responsabilidad del conductor,

q) Revisar diariamente en el vehiculo el nivel de combustible, agua, aceite, liquido de
frenos, luces, llantas, antes de ponerlo en movimiento;

r) Cuando se transporten objetos de mayor longitud que la del vehiculo se debera
colocar banderolas de color mjo vivo en los extremos del objeto.;

s) Se prohibe a las semvidoras, servidores, obreras y obreros subirse o bajarse de un
vehiculo en marcha; ubicarse en un vehiculo cuyo peso, forma y volumen sean
susceptibles de provocar un accidente;, mantenerse de pie, en los estribos o
guarda choques de un vehiculo en marcha; fumar y hacer ajustes al vehiculo
durante la carga de combustible o cuando lo transporta,

t) Los vehiculos en las areas operativas deben estar estacionados en los lugares
asignados, ubicados en reversa, dejando libres los espacios de circulacion, de tal
manera que se pueda evacuar inmediatamente en caso de alguna eventualidad o
emergencia; vy,

u) Excepcionalmente, previa autorizacion del Gerente General o su delegado, dentro
de su jurisdiccion, los vehiculos con acoplados de hasta 1.75 toneladas de carga
util, podréan ser conducidos por los servidores publicos que se movilicen para el
cumplimiento de sus funciones y que posean licencia tipo B (no profesional), a
quienes se les considerara también responsables de su cuidade, mantenimiento
preventivo v del cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes para el seclor
publico y de transito, transporte terrestre y seguridad vial.

Estas obligaciones deben ser aplicadas:

a) En todo lugar y hora al utilizar un vehiculo de propiedad de la Empresa;

b) En cumplimiento de funciones; v,

¢) En todo lugar y hora, al utilizar un vehiculo de transporte de personal, contratado y
pagado por la Empresa.

Articulo 51.- Del uso seguro de montacargas.- Para el uso de montacargas se debera
cumplir con las siguientes disposiciones; ) ﬁi\
AP
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bl

d)

€]

fy

Las servidoras, servidores, obréras y obreros que operen este tipo de maquinaria
debera conocer previamente los pracedimientos determinades para la ejecucion
g 1os mismos,;

Los montacargas seran operades exclusivamente por las senvidoras, servidores,
cbreras vy chraros entrenados, capacilados para hacerle ¥y gque cuenle con la
lcencia especial para = efecto,

Los montacargas se utilizardn para transporiar exclusivamente ¢cargas en forma
vertical, horzontal v no para otro propdsilo, tales comoe empujar cajas, transportar
2 las servidoras, sernvidores, obireras v obrencs a lugares alles, antré abios;

Se debera disponar de jabas, pallels, canaslas espacificamante disenadas v en
perfecto estado de funcionamiento para la manipulacion de cajas vy contenadores
que faciliten 1a aperacion del monlacargas,

S¢ prohibe sobrepasar la capacidad de carga para o cual fue disefado el
maontacargas; v,

EL persanal responsable del vehigulo es &l encamada de programar y realizar las
pruehas perodicas que garanticen la inegrdgad de las partes y piezas del eqguipo v
mantener su certificacion vigente en casas aplicables.

Articulo 52.- Del trabajo segurc con volquetes.- Para este efecto;

a)

t)

cJ
o)

e)

f)

aj
h)

El conductor al regalizar este tipo de trabajo debera conocer previamente los
procedimientos determinados pam la ejecucion de los mismos;

Conocer el limite de cama del vehicuky v verlicar que cuente con lonas J atros
elementos que cubra el material transporlado vy evite que este se derrame en [3
via:

Inspeccionar diadamente antes de niciar su trabajo, el estado ¥ las condiciones
del vehiculo;

Cuando se descargue matenal al filo de abismos se deberén colocar escombrems
para limitar su acercamiento al abismo,

A menos que k3 cabina este adecuadamenta protegida, no se debe permitir que
MINGQUMA PRISOOE pErmangzos dertro o sobre el vehicule migntras esta siendo
cargado por equipos de excavacion o con gria;

Todo material suely debe ser amontonado o cubierto para evitar gue 1as
vibraciones del transporte lo aflojen ¥ pusda regarse;

Mo llevar pasajeros en el balde del vehiculo; v,

Cumplir con las nermativas y regulaciones de transito vigenles.

Articulo 53.- Del trabajo seguro con hidrosuccionadores [eductores).- Se aplicara la
siguienie:

a}

b)

ch

El operador inspeccionara diariamenta antes de iniciar su trabajo el eslado ¥ las
condiciones del vehiculy: revision de neumatices, niveles de agua, aceis,
combustible ¥ liquide hidraulico, entre otros;

Bl operador, determinara el equipn v hermamientas necesarias (mangueras,
pitones, jet, varillas, y demas componentes) para realizar los trabaios;

El eneradar realizarg una ingpeccion general del silio de trabapp y determinara e
lugar mas adecuado para extacionar el wvehiculo v &l ares de sequridad lanto para
el parsonal de la Empresa, como para personas y bienas paniculares, dispondra a
los ayudaniles, colocar las segundades necesarias fvallas, conos, cintas de

sequridad); -
) &
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d)

f)

a)
h)

No se permitira que ninguna persona permanezca dentro o sobre el vehiculo,
mientras esta siendo operado en la desobstruccion de pozos de alcantarillado o
Zanjas,;

Los ayudantes del operador del eductor deberan tener la precaucion de no entrar
en contacto con las redes de agua potable, telefonicas y eléctricas, las cuales
deben ser ubicadas con anterioridad para evitar danarlas;

Para desarrollar este trabajo el equipo humano de operacion del eductor debe usar
obligatoriamente el Equipo de Proteccion Individual y colectivo asignado por la
Empresa;

El equipo humano de operacién de eductores evitard la presencia de personas
particulares cerca del automotor y del sitio de trabajo en general; y,

Cumplir con las normativas y regulaciones de transito vigentes.

Articulo 54.- Del trabajo seguro con plataformas y camas bajas.- Se cumplird con lo
siguiente:

a)

b)
c)

E! conductor que transporta una cama baja debe recibir la formacion basica de las
practicas seguras de operacion del camion, plataformas y equipos relativos a
estos; asi como, disponer de la licencia especial para la operacion de las mismas;
Las cadenas que sostienen las cargas deben estar bien amarradas; v,

El conductor debe asegurarse que el gorron esta bloqueado en la quinta rueda
antes de transportar el remolque.

Articulo 55.- De la instalacion de la maquinaria.- En la instalacion de maquinas fijas
tales como: bombas, generadores, grupos contra incendio, entre otros, se debe observar
las siguientes normas:

a)
b)

c)

d)

f)

a)

Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita su
comecto montaje y una ejecucion segura de las operaciones;

Se ubicardn sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas
estaticas y dinamicas previsibles;

Su anclaje sera tal que asegure la estabilidad de la maquina y que las vibraciones
que puedan producirse no afecten a la estructura del edificio, ni provoquen riesgos
para las servidoras, servidores, obreras y obreros;

Las maquinas que por la naturaleza de las operaciones que realizan sean fuente
de riesgo para la salud, se protegeran debidamente para evitardos o reducirlos. Si
ello no es posible, se instalaran en lugares aislantes o apartados del resto del
proceso productivo;

Las servidoras, servidores, obreras y obreros encargados de su operacion,
manienimiento y supervision utilizaran el tipo de proteccién personal
comespondiente a los riesgos a que estén expuestos;

Los motores principales de las turbinas y otros que impliquen un riesgo potencial
se emplazaran en locales aislados o en recintos cerrados, prohibiéndose el acceso

a dichos sitios a las servidoras, servidores, obreras y obreros ajenos a su servicio

y sefalizando tal prohibicion; |A)
La separacién de las maquinas sera la suficiente (minimo 800 milimetros) para que EQ,
los operarios desarrollen su trabajo holgadamente vy sin riesgo;

Se establecerd una zona de seguridad entre el pasillo y el entomo del puesto de ¢
trabajo o, en su caso la parte mas saliente de la maquina que en ningln caso sera
inferior a 400 milimetros. Dicha zona se senalizara en forma clara y visible;

i . b



i)

il

Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos v accesorios de
los aparales de izar, seran de material sdlido y afirmados 2 su hase, ademas de
contar con las certificacicnes de estos elementes para asegurar su integridad al
momento de =u uso,

Los equipos de izar deben marcar ka carga maxima en kilegramos a soportar,
marcados en forma destacada, facilmente legible & indelable:

Los aparatos de izar se conservardn en perfecto estado y orden de trabajo,
observando las instrucciones establecidas por los fabricantes y [2s medidas
técnicas necesarias para evilar riesgos: v,

Loz ascensores que son destinados para la movilizacion de cargas (elevacian) no
deberan ser usados para persocnas.

Articulo 56.- De la proteccion de la maquinaria.- FPara este efecto se tomaran las
siquigntes precaucicnes:

a}

b

&)

d}

Todas las pares fijas o moviles de motores, érganos de lransmision y magquinas
con elementes gue pudiesen causar danos par accidn alrapante, cortante,
lacetante, punzanis, prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica v
funcionalments posible, seran eficazmente protegidos mediamie resguardos,
pantalas u otros dispositivos de seguridad,

Los resquardos o disposilives de seguridad de las maguinas Unicamente padran
ser retirados para realizar las operaciones de mantenimienid o reparacion que asi
o reguieran ¥, ung vir lerminadas lales operaciones seran inmediatamente
selooados;

Las mAnuinas cuyd maneja impligue un grave rigsgo deberan estar provistas de un
sisterna de blogued o enclavamiento que interconexionse a los resguardoes y 10s
sistemas de mando o el circuilo elécliico de manioktira, de forma que impida &)
funcionamiento de la maguina cuando aguellas no estén en su lugar; v,

En los casos £n que no fuera posible |a interconexion, se colacaran 1035 resquardos
de farma que el empleo de la maguing resulte ncdmado ¢i el resguardo no estéd
debidamente calooado.

Articulo 57.- Del arranque y parada de maquinas.- El arranque v parada de los
motoies principa’es cuando eslen conectados con transmisiones mecdnicas a olras
maquinas se sujetaran en lo pasible g las siguientes disposiziones:

a}

b}

c}

d)

Las maquinas fijas deberdn dispaner de los mecanismos de mando necesarios
para sy puesia en marcha ¢ parada. Las maquinas accionadas por un motor
principal, deberan disponer de un mande de paro que permita detener cada una de
ellas por separado;

Aquellas nslalaciones de maguinas que esien accionadas por vanos motores
indwiduales o por un molar principal ¥ efecuten rabases que dependan unos de
otraz, deberan disponer de ung o mas dispasitivos de parada general;

Los disposilivos de parada deberan estar pedeclameante senalizados, facimente
accesbles vy concebidos de farma fal, gue resulie dificl su acciznamienta
involuntario. Los de parada de emergencia estaran ademas siluados en un fugar

seqgurno; vy,
Ao

Los sistemas hidraulicos deben disporer de bloqueos automaticos.
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Articulo 58.- De los interruptores.- Los interruptores de los mandos de las maquinas
estaran disenados, colocados e identificados de forma que resulte dificil su acclonamiento
involuntario,

Articulo 59.- De los pulsadores de puesta en marcha.- Los pulsadores de puesta en
marcha deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) No sobresalir ni estar al ras de la superficie de la caja de mandos, de tal manera
que obliguen a introducir el extremo del dedo para accionarlos, dificultando los
accionamientos involuntarios; y,

b) Deben ser preferiblemente de menor tamaifio que los de parada.

Articulo 60.- De los pulsadores de parada.- Los pulsadores de parada seran faciimente
accesibles desde cualquier punto del puesto de trabajo, sobresaliendo de la superficie en
la que estén instalados.

Articulo 61.- Del uso de las maquinas.- Al inicio de cualquier operacién con maquinas
o equipos de trabajo se verificara y comprobara que todas las maquinas cuenten con las
protecciones adecuadas y al término de tal operacion se ordenara el sitio y se debera
asegurar que las condiciones sean las mismas que al inicio, adicionalmente se cumplira
con lo siguiente:

a) La operacion de maquinas, equipos de movilizacion de carga  (grias,
montacargas, entre otras), se realizara siempre y cuando se disponga de la
autorizacion correspondiente y capacitacion debida para el caso;

b} Las maquinas se utilizaran dnicamente en las funciones para las que han sido
disefadas,

c) No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas;

d) Las servidoras, servidores, obreras y obreros que utilicen una maquina, deberan
haber sido instruides y entrenados adecuadamente en su manejo y en los riesgos
inherantes a la misma. Asimismo, recibiran instrucciones concretas sobre las
prendas y elementos de proteccion personal que estén obligados a utilizar;

e) Utilizar maguinas que se encuentren en perecto estado de funcionamiento, con
sus protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento
comectos;

f) Para las operaciones de alimentacion, extraccion y cambio de partes (tiles que por
el peso, tamafio, forma o contenido de las piezas entrafien riesgos se dispondran
los mecanismos y accesorios necesarios para evitarlos; '

g} Los organos de mando de las maquinas portatiles estaran ubicados y protegidos
de forma que no presenten riesgo de puesta en marcha involuntaria v que no
faciliten |la parada de aquellas; y,

h) Toda maquina herramienta de accionamiento eléctrico, de tensidn superior a 24
voltios, debe estar provista de conexién a tiera. Se exceptian aquellas de
fabricacion de tipo de “doble aislamiento” o alimentadas por un transformador de
separacion de circuitos.

Articulo 62.- Del mantenimiento de maquinas.- El mantenimiento de maquinas debera

ser programado y de tipo predictivo, preventivo y correctivo, debiéndose observar los |
siguientes puntos: »ﬁﬁ
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by

c)

d}
e}
f}

Las magquings, sus resguardos vy disposilives de sequndad seran revisadas,
engrasados y sometidos a todas |as operaciones de mantenimianty eslablecidas
poar el fabrcante o, gue ésle aconsee para el buen funcionamisento de las mismas:

Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las maguinas
paradas, preferiblements con un sistems de bloguea, stiempre desconectadas de la
tuerza motriz ¥ con un cartel bien visible indicando 12 situacidn de la maguina vy
prohibizndo a2 pussia en marcha;

En aquellcs casos en que tecnicamente las opsraciones descritas no pudieren
efectyarse con la magquinana parada, seran realizadas con las servidoras,
servidores, obreras y obreros especializados v bajo la direccidn ecnica ¥ con la
suparvision tecnica competents;

Comprobar o estabilidad de sistemas efevadones,

Informar sobre el uso comecto de s medios de elevacion;

Cuando por razones de mantenimiento sea necesario reticar coalquisr fipa de
cerca, malla, guarda o reja de sequridad, debera coloccarse proleccicnes v la
sefalizacion comespondients;

En case de no concluir un trabajo durante |a jornada laboral, el responsable de |3
eiecucian del lrabajo debera nolificar a la autarnidad del lugar &l eslade 2n el que va
a encontrarse |la maquinara y mantener [a sefalizacion ¥ blogueos de seguridad
CECESArGS para una operacion accidental,

Al dejar de utiizar las magumzt pondtiles aen por periodos breves se
desconactaran de su fuente de alimentacian; vy,

Las magquings portatiles seran somalidas 2 una ingpaecion completa por las
servidoras, sedvidores, obreras vy obrerps calificados pare ello, 3 intervalos
regulares de liempo, en funcidn de las recomendaciones del fabricants, su estade
de sonseryasion v del namers de Boras de uso,

Articulo §3.- Del trabaje en altura.- Para estos casos se deberd cumplir con Ios
siquiertes procedimientos:

a)

by

<)

f}

g)

Frevio a realizar un lrabajo on altura, congiderado de afto resgo se debem
ceordinar con €] Departamento de Seguridad y Salud y el Subcamilé del centro de
trabajo, a efeclos de establecer las condicionas seguras para dicha actividgad,

L.as servidoras, servidores, obreras y obreros antes de realbzar el trabajo en altura
deben zer previamente capacitados, cumplir con las nomas de seguridad v uso de
equipas de proleccicn persanal. En caso de parsanal contratisla es cbligacion del
fizcalizador y del persenal del Departamento de Seguridad y Saiud hager curnnlir o
salicitado en este hleral;

Para todo trabajo en altura =uperior a 1,80 metros es obligatoric el use de arnés o
cinturones de segutidad vy lineas de vida. Por ningun mativg, las servidoras,
serfidores, obreras y chreros puede pomitie esta disposicion;

Senalizar el entomno de frabajo 2 efectos de restringir el paso de persangs durante
las operaciones de trabajo en altura;

Utilizar escaleras ajustadas a las necesidades y dotadas de dispositivos de
seguridad {ganchos, zapatas);

Para pasar herramientas o materales entre diferentes niveles, siempre debe
utilizarse una cuerda u otro dispositivo similar;

Cuando se trabaje en alturas siempre debe sujetarse &l material pesado, a un
lugar segurc. La hkemamiente y el material pequefs deben tenerse en un
portaheramientas. Esto evitard que caiga por accidn del viento o vibraciones; vy,
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h) Se aplicara las instrucciones para trabajos en alturas, establecidas en la normativa
legal vigente.

Articulo 64.- De las excavaciones.- Para este fin se tomaran las siguienies medidas:

a) Todas las operaciones de preparacion de zanjas y excavaciones, deben ser
planificadas y realizadas por personal autorizado y calificado, tomando en
consideracion el tipo de excavacion a efectuarse; asi como, las condiciones del
suelofroca en el cual se ejecutara el trabajo y cualquier otra circunstancia especial,
a fin de tomarse las medidas de seguridad necesarias. Por lo que se consideraran
condiciones tales como las siguientes, sin limitarse exclusivamente a ellas:

i. Agua de superficie o tierra.
ii. Servicios aéreos, subterranecs (eléctricos, agua, gas, alkcantarillado, y otros).
iii. Areas adyacentes (arboles, edificios, pilones, etc.)

b) Toda excavacion con una profundidad mayor a tres metros y aquellas de menor
profundidad que presenten riesgo de derrumbe deben ser entibadas;

¢} Enaquellas excavaciones con presencia de agua freatica debe disponerse de una
bomba con capacidad para mantener seco el sitio de trabajo durante la operacion;

d) El personal que realiza los trabajos de excavacion debera utilizar ropa de trabajo y
elementos de proteccion personal adecuados; y,

e) Debera contarse con elementos necesarios para operaciones de rescate, tales
como, lineas de vida, amés y contar con dispositivos de comunicacion para
trabajos que superen una profundidad de 1,80 metros.

Articulo 65.- De la tuberia presurizada.- El mantenimiento en donde se encuentre la
tuberia presurizada deberd ser programado, debiéndose observar los siguientes puntos:

a) Solamente personal especialmente capacitado y calificado realizara o guiard este
tipo de actividades;

b) Las herramientas a ser utilizadas deberan ser las adecuadas para este tipo de
trabajo; v,

c) Previamente a la iniciacion de los trabajos de mantenimiento de equipos se debe
cerrar la tuberia presurizada y despresurizarla, verificando que la presion del
manémetro sea cero.

Articulo 66.- De los espacios confinados.- Para realizar trabajos en estas condiciones
se debera cumplir con lo siguiente:

a) Los trabajos de desobstruccién y reparacion en espacios confinados se efectuara
solamente con servidoras, servidores, obreras y obreros con entrenamiento y
experiencia en este tipo de trabajo y cumpliendo las normas técnicas especificas
para el caso;

b) Previamente a la iniciacion de los trabajos en este tipo de espacios y en periodos
especificos de tiempo, deberan ser eliminados los residuos combustibles y
comprobados los niveles de explosividad, cantidad de oxigeno en la atmdsfera y la
ausencia de sustancias toxicas (CO, H2S, CH4, entre otros), en concentraciones
superiores a las permisibles; ﬁ]
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Fara trabajos que fmpliquen e uso de hemamientas elactricas o alumbrado se
consilegraran come [Bcal homedo, os tangues de combustible v con resod de
explosion,

Las herramientas a ser ulilizadas en espacios confinados que tengan atmésferas
explosivas debern cumplr con las especifcacionss de anhi chispa y demas
requisitos cnicos Nnecesanos para su Uso,

Durante todo &l tiempo gue IBs servidoras, scrvidorcs, chreras vy obreros se
encuentren trabajando en el interior de un espacio confinado permanecera un
ayudanie an el extarior pendignte ¥ dispuesta & auzibars;

Las servidoras, servidores, obreras ¥ obreros gue ingresen a un espacio confinado
deben usar obligatoriamente &l equipo de proteccion individual entregade par la
Empresa; v,

Ceberd mantenerse en fodo momento, personal que realce trabajos de
supervision, el cual manlendrd de forma permanente comunicacian con el personal
que asta trabajando en el espacio confinada, de manera tal, que se pueda atender
de forma inmediata cualquier emergencia.

Articuls §7.- Del almacenamiento de materiales.- Para el amacenamisntc de
materiales se cumplira con ‘o siguiente:

aj

b

c)

d}

fl
g}

almacenar los materdales y productos en forma adecusda, mantenienda el orden,
impieza v espacio para tdnsilo peatonal ¥ vehicular cuanda aplique, @ 1in de no
interferir con &l funsionamisnts de equipos © con procescs opemtivos;

Apilar el material de manera que no se resbale, aplaste o desplome, colocando
elementgs que avilen gue el material almacenado se disperse ¥ alecte ol area de
trabajo;

Almacenar las sustancias inflamables en sitios que guearden las tempemturas
adecuadas para evilar posibles fnesqos de incendio;

Los materiales siempre se deben separar por clase, tamano, largo ¥ acomodar en
pilas parejas y ordenadas, de manera que no $e pusdan casr, resbalar, aplastar o
gesplomar. 50 las pilas son allas, $¢ deben escalonar hacia atras conforme
aumenle la allura y los materiales se deben estibar de manera que sada hilera
quede en CouZ con respects al amerior,

Los malerales pesados deberan ser almacenades, preferentaments en el piso a
varlicar que repisas ¢ puntos de almacenamiento iengan la resislencia mecanica
sufictente;

Mo se almacenarg matetiales que sohresalaan en caredenss y pasillos o areas de
transito de squips ¢ personas;

Cuando se almacenen maleridles se debera evitar ohstruir el acceso a fas lomas
de agua, extintores, hidrantes, equipds contra incendios, alarmas. pancles
electricos, interruptores, cajas de fusible, valvulas, maquinas; bloquear los equipos
de primeres auxilios, wias de evacuacion v puertas o salidas;

Entre las pilas que se levanten se deben dejar pasillos suficientemente anchos
para permitir el pasa a parsonas y cametillas;

Los matedales que sC oologuen fuera d¢ las bodeoas doben estar bien empacados
¥ lenegr avisos de adverlencia acorde al tipo de peligre o cuidade que requisra el
material, visibles durante el dia y |la noche;

Las Oliles yio maleriales de las maquinas que se deban guardar o almacenar junis
a éstas esfaran debidamente colocadas vy ordenadas en amarios, mesas o
estantes adeouades, de modo gque no constituyan un obstaculo para oy operarios,
ri para la manipulacian o separacion deda progiz magquing; v,
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k)

Se prohibe almacenar materiales en las proximidades de las maquinas en
funcionamiento.

Articulo 68.- De las areas operativas.- Se aplicara lo siguients:

a)

b)

e)

f)

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo y en
especial las previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deben estar
sefalizados y permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible utilizarias
en todo momento;

Se eliminaran de manera inmediata las manchas de grasa, los vertidos de aceites,
carburantes, liquidos de frenos, refrigerantes, residuos de sustancias peligrosas y
demas productos residuales gue puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo;

Mantener los desagues y sumideros limpios, para evitar su obstruccion,

No acumular desechos y residuos en el suelo o sobre las maquinas, éstos deben
ser dispuestos en depositos adecuados y eliminados con la frecuencia necesaria
para orden y limpieza del puesto de trabajo;

Los residuos inflamables como trapos con hidrocarburos, aceite, efc., se
almacenaran en recipientes apropiados y tapados, debidamente rotulados para
prevenir el riesgo de incendio; v

No ingerir alimentos y bebidas en areas de riesgo identificados.

Articulo 69.- De las areas administrativas.- En estas areas se cumplia con lo
siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
h)

Usar las agarraderas para abrir puertas y gavetas. No se debe abrir mas de una
gaveta a la vez; cerrar inmediatamente después de haberla usado;

Verificar que los escritorios, archivadores y otros muebles no presenten bordes
puntiagudos;

No colocar sobre los archivadores, paquetes ni objetos que por su peso podrian
danar &| archivador o puedan resbalarse, virarse o caerse;

Conservar en cajas bien cemradas fésforos, alfileres, chinches, tijeras, tachuelas y
otros objelos puntiagudos;

Prohibir la utilizacion de sillas o sillones como medios de transporie de objetos de
un lugar a otro;

No disponer los vidrios rotos en los recipientes para basura. Envolver los residuos
en papel u ofro elemento que garantice proteccion y marcar el mismo con las
palabras “vidrios rotos”. Dejar en un sitio junto al recipiente de basura a fin de que
la persona que realiza tareas de limpieza recoja este elemento con cuidado y
usando el equipo de proteccidn adecuado;

Reparar o reemplazar los recipientes que presenten rebabas, bordes o alambres
rotos;

No fumar o encender fuego en areas no autorizadas dentro de las instalaciones de
la Empresa; no arojar colillas encendidas o fdsforos en los recipientes de basura
o en el piso, para evitar riesgo de incendio;

Colaborar en la limpieza, orden y el buen estado de las instalaciones de la
Empresa;

Depositar los residuos y desperdicios en los recipientes destinados para cada
objeto, acorde a su naturaleza y peligrosidad,

Mantener perchas, vitrinas de exhibicion y demas equipos de trabajo limpios y en
perfecto estado;

{
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[} Evitar acumular papeles, cantones y materiales combustibles junto a instalaciones
elgclricas;

m} Las maquinas poratiles se almacenaran =n lugares limpios, secos, de modo
ordenada y seguro; y,

n} Limpiar las areas fuera del horarnc de apertura de 'as inslalaciones.

CAFITULO IV
DE LOS FACTORES DE RIESGO QUIMIGO

Arficule ¥0.- De la svaluacion de los riesgos quimicos.- La Empresa, a través del
Departamento de Seguridad v Salud v con ia cooperacidn de Ips migmbres de los
Subcomités identificara v evaluara los rizsges quimicas n los puestos de trabajo.

Articulo 71.- De las prohibiciones y disposiciones de obligatorio cumplimiento.-
Esta terminantemente prohibido comer, fumar o beber, en |las areas de trabajo, para evitar
la exposicion por via digestiva.

a) Alterminar las labores diarias vy antes de salir de la Empresa, el rabajadar debs
curnpliv shligstoriaments Son las nartas de assd persoral,

b) Se mantendran los wastuarios, cocina ¥ comedor de los trabajadores, separados
de los procesos de fabricacian, en los gque se uiilicen quimsos.

Articulo ¥2.- Del almacenamients.- El almacenamiento de las sustancias quimicas se lo
hara en lugares ventilados y en funcion de sus compatibilidades, previniendo |2
generacion de punles de igniziton, controlando que no se produzcan interacciones enife
los elementas almacenados.

Articulo 73.- De las medidas de control colectivo.- La Empresa contard con las
mediclas de control colective necesarias para avitar la exposicion del personzal a estas
sustancias, fales como, automatizacion de los procescs de cloracion, ventilacidn par
extraccedn bcalizada, vontilacidn por dilugibn, mantenimicnlo de instalaciones, distancia,
limpieza y complemenlariamenle proteccidn personal.

Articule 74.- De las hojas téchicas de seguridad (MSDS).- La Empresa solicitara a
cada provesdor de productos quimices la Hoja MSLDS de seguridad de materales para
conacer 10s nesgos de toxicidad, prevencian v control de cada uno de ellos v se expondra
en espanal en el sitio en el cual se 1os utilice,

Articule 75.- De los envases y =su etiquetade.- Los productes guimicos, seran
almacenados en envases apropiados, en sus etiquetas deben coniener advertercias,
caracteristicas del preducto y recomendaciones del fabncante para su manejo, en idioma
espanol. En casc de realizar actividades de reenvasado, el nuevo tecipiente debeara
mantangr las etiquetas y simbales de seguridad presentss en el envase onginal.

Ariiculo 76.- De las medidas para la manipulacidn ¥ manejo.- Todo Irabajador
encargado de manipular las maleriaz primas debera utilizar [a ropa de Irabajo v =l equino
de proteccian persanal recamendadao par el fabecanle ¥ &l tecnice de seguridad. Es
respansabilidad del trabajador leer la MEDS del producto que va a utilizar y seguir las
recomendasiones que este documenta indica,
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El trabajador que utilice, manipule o traslade productos quimicos debera contar con el
adiestramiento y capacitacion necesaria, para su manejo en condiciones normales y en
situaciones de emergencia.

Se realizard controles especificos acorde al tipo de producto quimico manipulado, para
evitar interacciones o reacciones inesperadas. No se colocaran quimicos inflamables
cerca de fuentes que emitan calor o chispas; tampoco junto a sitios donde se pueda
generar fuego.

La empresa procurara;

a) Utilizar sustancias que tengan las mismas propiedades de uso, pero que presenten
menor nivel de riesgo al personal y al ambiente;

b) Que todos los productos quimicos deben estar corectamente envasados,
etiquetados y contar con las Hojas Técnicas de Seguridad (MSDS);

c) Establecer un plan de accion para la utilizacién de los productos; asi como, definir
un método de ftrabajo, protecciones colectivas, protecciones individuales,
almacenamiento de productos, higiene y limpieza personal;

d) Limitar la utilizacidon de productos quimicos peligrosos que afecten a la salud de los
obreros y servidores plblicos v al ecosistema en general;

e) Preparar los productos de acuerdo con las instrucciones del fabricante, sin realizar
mezclas que no estén expresamente indicadas por él;

f) Mantener los recipientes cerrados, identificados y almacenarlos en lugares
apropiados;

g) Instalar y mantener en condiciones de uso, lavacjos y duchas de emergencia cerca
de los lugares en los que se almacene, utilice o trasvase productos quimicos
peligrosos que rednan las condiciones establecidas en la normativa legal vigente;

h) Determinar espacios adecuados y especificos para la disposicién de desechos,
cumpliendo con las normas establecidas en la legislacion ambiental;

i) Cuando no pueda evitar el desprendimiento de sustancias contaminantes, se
implantara un sistema adecuado de ventilacion localizada, lo mas cerca posible de
la fuente de emision del contaminante;

j} Verificar que todos los tanques de almacenamiento no presenten fugas, no se
encuentren golpeados o fisurados y confirmar que los mismos tengan la conexidn
a tierra;

k) Las areas de almacenamiento de combustible deberan contar con un digue (110%
del volumen total almacenado) y mantenerios limpios, en orden y con restriccion
de acceso (cintas de seguridad, letreros, otros); ¥,

|) Sefalizar los tanques de almacenamiento, de acuerdo al quimico que contiene,
conforme la Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2266:2013;

Articulo 77.- De los residuos quimicos.- Todo recipiente que haya contenido productos
quimicos deberan ser devueltos a su fabricante. El resto de elementos contaminados, se
evacuaran acorde a su naturaleza, colocandose en recipientes especificos para no
provocar su interaccion acorde a lo indicado en la MSDS. La disposicion final se realizara
acorde a los procedimientos internos determinados por la Empresa.

Articulo 78.- Del factor humano.- Como medidas complementarias a las anteriores se
debe cumplir con una correcta seleccién del personal que disponga del perfil adecuado
para trabajar con productos quimico; se proporcionard la informacion y capacitacion
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necesara para el manejo de estas suslancias y se realizardn examerss de pre-emplao y
pEModCes.

Articulo 79.- Del transporte de mercancias peligrosas (clore gas).- Las perscnas
responsables del transporte de mercaderias peligrosas y los fiscalizadores de las
empresas contratislas gue presten el servicio de Transporte de Cloro gas sin perjuicio del
estricio cumplimiento de ias reglamentaciones  establecidas en la Ley de Transilo y
Transporte Tereslre, Noma INEN 22662008 y demas narmas vigentes relacionadas con
el transporte de mercancias que puedan generar o desprender gases o vapores iritantes,
inflamables, corosivos, toxicos o de otra naturaleza peligrosa o tadiaciones ionizantes en
cantidades que puaden lesionar 12 salud de ing personas gque entren en contaclte can
ellas, observaran los siguientes aspectos de sequridad:

a) El conductar sera debidamente instnado por [a empresa transportista sobre los
riesgos, prevenciones a adoplar y acluacion en cases de emergencia;

B lgualments, la empresa transporista entregara a sus conduclores y para cada
transporle en paricular, las instrucciones de seguridad en las que conste &n [z
forma mas abreviada y clara, los datos relativos a lg carga, |2 naturaleza del
peligra, los medigs de proteccion, las accicnes a lomar en ¢asos de emergencia v
tas nomas generales sobre conduesion,

£} Los= recipientes que contengan producios comosivos debaran ser almacenados de
conformidad con las disposiciones sefialadas en la Hoja de Daios Téonicos
(MSD5) del producto;

dy Tadas los recipienles con liguidos comasives s& conservaran cerrados lueqo de su
usa y su manipulacion se realizara observando la sefialade en el presente capitulo
de este Reglamenla, por personal calificado v uso de glementos de proteccisn
permonal requendo; v,

e) En casc de demame de liquidos corrosivos, =e sefializara y resguardara la zona
afectada para evitar el paso de obreres v servidores piblicos por ella, tomandase
las medidas adecuadas para progeder a su limpieza.

Articulo 80.- Del polve organico, inorganico, gases, vapores, smog.- La Empresa, en
funcian del nivel de rieego evaluado en cada una de las instalaciones, determinara |a

necesidad de uso de equipn de proteccion parsonal o colecliva, gistemas de ventilacion
wo extraccion,

En caso de requerrse el uso de equipos de proteccien personzl, el Departaments de
Segurdad ¥ Salud determinara el tipo de elementos que se utilizara, la frecusncia de usc

y recambio de piezas v la periodicidad can la cual se vanlkara las condiciones a las que
gse gresenta expuesto el colaborador,

CAPITULC V
DE LQS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS

Articulo 81.- Dgl control hicldgico.- Parz este efecto se cumpliran oz siguientes
procedimisntos!

a) En el personal sensible y expuesto se realizard un programa de control biolégica
para determinar posibles efestos de la exposicién laboral v tomar las respectivas
medidas prevenlivas y eormactivas,

B
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b) Se establecera un programa de inmunizacion que enfrenten estos riesgos (tétanos,
tifoidea, hepatitis A y B y otras que se consideren adecuadas);

¢} Como medidas complementarias a las anteriores se debe cumplir con una comrecta
seleccion del personal que disponga del perfil adecuado para desarrollar las
actividades que involucren riesgos bioldgicos, al que se le proporcionara la
informacion y capacitacion necesaria; y, se le realizara exdmenes de pre-empleo y
periddicos;

d} Se proporcionard a las y los servidores, obreros y cbreras informacién sobre un
estilo de vida saludable, alimentacién adecuada y normas higiénicas generales,
mismas que seran promovidas a través de la realizacion de actividades, tales
como eventos de educacidn para la salud integral, tendiendo a que la practica de
tales habitos se generalice.

e) Se dotara de botiquines de emergencia equipados segin las necesidades
evaluadas en cada area. El uso y manejo de estos medicamentos sera de
responsabilidad del jefe de drea o su delegado v, debera tener conocimiento el jefe
del Departamento de Seguridad y Salud a través del Servicio Médico de Empresa
para hacer la respectiva dotacién;

f) En los centros de trabajo que sea posible se facilitara a las servidoras, servidores,
obreras y obreros agua potable; en los centros que no sea posible, se efectuaran
tratamientos de filtracidon o purificacion de agua, de conformidad con las
pertinentes normas de seguridad e higiene, dicho liquido vital, sera sometido a
pruebas de laboratorio para garantizar su calidad;

g) Para disminuir v controlar la contaminacién con gérmenes patdgenos las
servidoras, servidores, obreras y obreros utilizaran obligatoriamente los equipo de
proteccién individual tales como uniforme, termos impemeables con resistencia a
quimicos, guantes de nitrilo, latex anticorte, botas de caucho, mascarillas, entre
otros, segun el caso y el area de trabajo;

h) Los servicios higiénicos deberan estar en perfecio estado de funcionamiento y
sometidos a constante limpieza y desinfeccion;

i) Se promoverd por parte de la Empresa campafias periddicas de fumigacion de
vectores, desinfeccion de locales y areas de trabajo;

j) Para la prevencién de infecciones bacterianas y micéticas, el trabajador debera
observar las normas de higiene y aseo.

Articulo 82.- De la bioseguridad.- Para el control de la bioseguridad el personal
profesional y auxiliar de las areas medicas v odontologicas cumpliran con:

a) Conocera y pondra en practica procedimientos técnicos vy profesionales para el
comrecto manejo de instrumentos punzantes, punzocortantes, sangre, fluidos
organicos y elementos contaminados; v,

b) Realizara la clasificacion y aislamiento de los desechos toxicos e infecciosos en la
misma fuente de generacion.

Articulo 83.- De los servicios permanentes.- En los centros operativos de trabajo
({campamentos), que cuenten con dormitorios y comedores se cumplirdn la siguiente
normativa:

a) Estaran debidamente separados los deslinados a las servidoras, servidores,

obreras y obreros de uno u otro género y se ubicardn en sitios alejados de
contaminacion, ruido y demas factores que afecten al confort y la salud del
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b} Las wentanas eslardn provisias de cristalss que permitan una  adecuadsa
lurninacion nalural:

¢l Los comedores inslalados en los centros de trabaje operatives deberan estar
aislados de focos insalubres, tendran iluminacidn, ventilacion y temperatura
atdecuadas, v,

d) Los pisos, paredes y techos seran lisos v susceptibles de facil limpieza.

Articula B4.- Del abastecimiento de agua.- Se cumglird con o siguisnbe;

al Entode establecimients ¢ lugar de trabajo, debera proveerse en farma suficiente,
de agua fresca y potable pam consumo de tos trabajadores.

b] Queda expresaments prohibido beber aplicande directamente los labios a los
grifas.

) Mo existiran conexiones entre el sistema de abaslecimiento de agua potahle y el
de agua que no seq gprapiada para beber, tomandoses s medidas necesaras
para evitar su contaminacion,

d} En los casos en que por la ubicacidn especial de los centros de lrabajn, el agua de
gue se disponga ng sea pofable, se recurrird a su tratamiento, practicdndosc los
controles fisicos, quimicos y bacterioldgicos convenientes.

] Se realizarg la instalacion de cdtelos v obrgs elementod que infomen al personal
gue el agua usada para fareas de aseo no 3ea notable, de manera tal de evitar un
uso inadecuado de este elemento,

Articulo 85.- De los servicios higiénicos.- El numeng de slementos necesatios para el
asen personal, debidamente separados porsexos, se ajustard en cada centro de trabaio a
lo establecido eh el Reglamenlo de Sequrdad vy Salud de fos Trabajadores v
tlejoramiente del Medio Ambiente del Trabaio (Decreto 2383).

CARITULO VIS
DE LOS FACTQRES DE RIESGO ERGONOMICO

Articulo 86.- De la identificacion y valoracion.- La Empresa a través del Deparamento
da Seguridad v Salud con la ceoperacian de 'os miembros de log Subcomités realizara la
identificacion y valoracion en lo referents 3 riesgos ergondmicos.,

Articulo 87 .- Evaloacidon de las tareas.- Para esle efecio se contard con personal
especializada que realizara la identificacion y evaluacién cuantitaliva de las lareas de las y

las servidares, obrergs vy abreras, con mélodos esiandarizados, poniendo especial
atencion en:

al Poswiones forzadas y estaticss, posktiones en espacios confinados, ductos,
pozas, ingas, plantas, oficinas, elo.;

h Mancjo manual de cargas, krvantamiento do tapas de alcantarillas, malerigles de
canstruccidn, herramientas, productos quimicas, olras;

ol Movimientos repstitives en el uso de hemamientas manuales, de grecision,
computadores, olros; v,

d] Fatiga, trabaje pesado en ambieniles calurgsos v exposicion solar.

Articulo 88.- Nuevaz construcciones y modificaciones  estructurales.- Se
considerarg  en la fase de provecte de Eﬂuevas construcciones o modificaciones
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estructurales a instalaciones actuales, se verifiqgue el disefio de los puestos y areas de
trabajo de forma que permita funcionalidad y confort, asegure niveles adecuados de
iluminacion y ventilacién y pemita un desarrolio de las actividades laborales de los
colaboradores de la Empresa

Articulo 89.- Del movimiento corporal repetitivo.- Se capacitara al personal en la
realizacion de los movimientos adecuados para ejecutar las diferentes tareas, a fin de
evitar lesiones musculo esqueléticas; asi como también, en la realizacion de ejercicios
que puedan desamollarse dentro de la jornada de trabajo y que permitan mantener la
integridad de su salud.

Articulo 90.-Del levantamiento manual de objetos.- Se tomaran las siguientes
medidas a fin de disminuir o eliminar los factores de riesgo ergonomico:

a) Los pesos iguales o menores a 23 Kg. seran manipulados por un trabajador
entrenado; los pesos mayores lo realizaran entre 2 personas o con ayudas
mecdnicas tales como montacargas, tecles, gatos hidraulicos, bandas sin fin y
coches manuales, las mismas que seran objeto de mantenimiento periddico;

b) Luego del respectivo analisis técnico, la Empresa dotard de mobiliario y elementos
estructurales que permitan un trabajo confortable para evitar alteraciones en la
salud;

c) La Empresa vigilara que los trabajadores apliguen los mélodos correctos de
trabajo; v,

d) Como medidas complementarias a las anteriores se debe cumplir con una comecta
seleccion del personal para la ejecucién de las diferentes tareas, al que se le
proporcionara la informacion y capacitacion necesaria; y, se le realizara examenes
de pre-empleo y periddicos.

Articulo 91.- De las pantallas de visualizacion de datos (PVDs).- La Empresa
proveera a las servidoras, servidores, obreras y obreros que utilicen equipos informaticos
con los siguientes elementos que permitan un adecuado uso de pantallas de visualizacion
de datos:

a) Equipos situados en zonas de trabajo que faciliten la interaccion con el operario;

b) Sillas ergonomicas, mesas y elementos auxiliares que eliminen los riesgos
derivados del PVDs;

c¢) Condiciones de iluminacidn apropiada para prevenir molestias y problemas
visuales a las y los servidores y obreros y al usuario. Las fuentes de luz deben
evitar la presencia de reflejos y deslumbramientos; vy,

d) Pantallas de ordenadores que dispongan de un tratamiento antirreflejos, que.

atenlan el problema de deslumbramiento (filtros de pantalla antirreflejos).
Articulo 92.- De los puestos de trabajo.- En cuanto a los puestos de trabajo se debera:

a) Las y los servidores, obreros y obreras deberan colocar las herramientas y demas
medios de trabajo al alcance de las manos, sin contravenir las medidas de
seguridad determinadas en el presente reglamento y demas normativa legal
vigente;

b) La Empresa y sus colaboradores deberan seleccionar los dtiles y herramientas de
trabajo con un disefno adecuado para evitar esfuerzos y posturas forzadas; 'ﬁ‘
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n] Para todas las aclividades operativas y adminisirativas la Empresa dispondra de
puestos de trabajoe adecuados, el numero de baterias sanitarias debidaments
separadas par genero ¥y elemsantos necesanas para el asee personal {Reglamento
de Seguridad y Jalud d= lgos Trabajadores y Mejoramiente del Medic Ambiente de
Trabajo, Decrato Ejecutive 2393, Adiculs. 41}

d} Donde se han identificadg riesgos para la segurdad ¥ salud de [as servidoras,
servidores, obreras v obreros, se deberd emilir los  procedimiontas  que
correspandan.

Articule 93.- Disconfort térmico.- En relecion a estas condiciones se debera cumplir
con o siguiente;

al Las condicipnes de microclima de los puesltos de trabajo en ductos, pozos,
colectoras, lagunas, cusncas hidrograficas vy demas puesbos de lrabajo gue se
realicen con exposicion a frio o calor serdn evaluadas con el gbjeio de brindar
segunidad v canlorl;

b} Le temperatura en las oficinas y taleres se mantendrdn en Ios rangos de confor,
previstos en los Articulos 53 v 54 del Reglamenle de Seguridad y Salud de los
Trabajaderes y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo; v,

c} Recurrir a2 lbs medies ingenieriles v médicos para mantener los ambienles de
trabajo confortables y a as personas dentro de 03 rangos de temperatura intema
aceplables.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 94.- De la Gastion del riesgo psicosocizl- La Empresz, a través del
Depatamentd de Seguridad vy Salud v ¢on 13 cooperacion de los miembros de los
Subcomités realizara la Gestidn del Riesgo Psicesocial en sus fases: Identificacion,
valoracion, intervencion ¥ seguimiento, en la forma prevista en este capitulg.

Articule 85- De la identificacion y evaluacién de riesgos psicosociales- La
Empresa contard ¢on personal especializado para realizar la identificacion y evaluacién
cualilativa y cuantitativa de estos resgos con melodos estandarizados, a fin intervenir y
controlar aquellos identificados como significativos v si es posible eliminarlos.

Articule 36.- De Ta organizacion de les hararfos de trabajo.- Para la organizacion de
los horarios de trabajo con tumes rotativos y nacturnos v conformagion de cuadrillas, se
considarard s necesidades de descansa abligatars, horado de aslimentacion vy tiempa
de adaptacion del trabajador.

La planificacidn de vacaciones v Wwmos, se hara con la padicipacidn ¥ conacimiento del
trabajador con k2 suficiente anticipacidn, de manara que pueda organizar sus aclividades.

Fara {ijar turnos rotativos y noclurmos, se cansiderara lo estipulado en la Momma Téonica
para viahilizar el astablecimiento de jornadas especiales de trabajo, publicada en Renislmo
Oficial V72 del 22 de agosts del 2012

La Gerercia de Gestion del Talento Humano supervisara que el cumplimiento de las
jomadas especiales, [os lumos sean rolalivis, sin gue interfiera en los liemgcs de
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conciliacion entre el trabajo v la familia, y ademas que las competencias del personal que
realizan estas jormadas sean acordes al perfil del puesto de trabajo.

Articulo 97.- De la participacion de todos en la prevencion de riesgos.- La
participacion de todos los elementos de la organizacion en la prevencion de riesgos se
considerara una herramienta de compromiso y desarrollo del trabajador, tendiente a
fomentar la politica que precautele la salud mental, orientada al desarrollo integral en la
vida personal, familiar, social y laboral de las y los servidores, de las obreras y obreros.

Articulo 98.- De la atencién prioritaria.- Se dara especial atencion a las personas que
presenten problemas relacionados con algun tipo de adiccion; de tal manera que se les
proporcione el apoyo a través de acciones de rehabilitacidén con intemamiento o terapias
ambulatorias, como parte de fomento de conductas saludables para contribuir el proceso
de abstinencia.

Como medida preventiva, se sensibilizara al personal, de acuerdo a la programacion
anual con campafias intemas sobre los perjuicios del consumo de tabaco y alcohol, asi
como las afectaciones de otro tipo de adicciones.

Articulo 99.- Del cumplimiento de las recomendaciones.- Las servidoras, servidores,
obreras y obreros deberan cumplir las recomendaciones de los profesionales emitidas por
la Unidad de Servicio Empresariales de Salud.

Articulo 100.-De las disposiciones sobre el manejo del VIH/SIDA.- Para el adecuado
conocimiento y manejo del VIH/SIDA, la Empresa implantard un programa de prevencion
y convivencia, que incluya informacion, concientizacion, pruebas voluntarias, conducta a

seqguir con personas que presenten casos positivos de esta dolencia, en especial si los
mismos son colaboradores directos de la Empresa.

Como directrices generales se realizaran las siguientes actividades:

a) No solicitard examenes de VIH/SIDA, como requisitc de contratacion, ni para
conservar el trabajo;

b} Las y los servidores y obreros que presenten la enfermedad de VIH/SIDA, no
podran ser despedidos de su trabajo, salvo que incurran en faltas graves en el
desempefo de sus funciones;

¢) Cuando un trabajador que se encuentra en nomal actividad laboral desamolle la
enfermedad del SIDA y como consecuencia de esta no pueda seguir trabajando
eficientemente, la Empresa a través del Departamento de Seguridad y Salud,
transferira al trabajador a evaluacion en el |ESS, para que como omganismo
competente califique si exisle invalidez absoluta o permanente y si requisre
jubilacion; y,

d) Promocionar la importancia de tomar las medidas que eviten el contagio del
VIH/SIDA y realizar programas praventivos.

Articulo 101.- Del acoso moral — mobbing.- La Empresa ofrecerda proteccion y
seguridad frente a los riesgos del trabajo a sus empleados y entre ellos los psicosociales,
como el mobbing, cumpliendo con lo siguiente:

a) La Empresa identificara y analizara los casos reportados como mobbing, acoso,
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hostigamiento o persecucion laboral; ﬂ]
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by Se explizard el protocalo que deben sequir las victimas asegurando seriedad vy
confidencialidad, asi come proteccidn frente a las posibles represaliag,

¢} Se respetard en todo momento [a dignidad de ks personas, su aspecto fisko,
gestes, convicciones perscnales o religiosas, su eslile de vida, inslruggidn, entre
otrgs, y,

d} Ef acosador debera cumplir con i3s recomendaciones propuesias por los
profesionalas.

Articulo 102.- De la presidn, alta respensahilidad, sobrecarga mental e ingstabilidad
en el empleo.- Para 103 puestos da trabaje en s que se haya identificade lrabajo a
presian, ala responsabilidad, sobrecarga mentsl e inestabilidad en el empleo, el
Departamente de Seguridad v Salud, coordinarg con la Gerencia de Gestion del Talento
Humzng, a fin de que sus ocupantes reciban capacitacion sobre temas que miliguen esos
e s0s.

Articulo 103.- De las manifestaciones psicosomaticas.- Como medidas preventivas
para las manifestaciones psicosomalicas, se realizaran charlas preventivas para marejo
de estrés [abaral y sus efectos, de acuerdo a o pragramadd anualmente,

TITULO VI
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

CARITULO |
DE LOS PLANES DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y PREVENCION DE
ACCIDENTES MAYORES

Articule 104.- De las madidas de prevencian.- La Empresa elaborarda el plan de
emergencia ¥ contingengia incluyends Ins accklzntes mavores a fin de precautelar la
seguridad y salud de las personas, sus bienes vy el medio ambiente.

Las actividades qua podrian ganerar accidentes maycres se clasificaran por categoria y
tipo dentra de cada macro procesa, para determinar su prevencidn y condrol.

Articulo 105.- De la organizaci®n a la raspuesta,- Se conformaran brigadas que
eslaran integradas por miembros de odas las segoiones v furnos de ks Empresa, incluido
un representante del area administraliva,

Les mismbrs de {ales bricadas recibivdn capacilacion permanente en prevencion de
incendics, inundacion, derrames de quimices vy otres; asi como 1os equipos de proteccion
necesana para su adecuado desenvalrimiento durante las tareas de marejo de la
Emergensia,

Articulo 106.~ Involucramiento de todos y todas las y los servidores, obreras y
obrercs.- Todos las v los servidores v obrercs de la Empresa estaran capacitados en
eslos tipes de ememgencia y conoceran €l rol que les comesponde desempeanar.

#A fin de gque el personal este preparado para enfrentar esle tipe de emerencius,

evacuacion, rescate y pimerns auxilios, se realizaran $imulacros pericdicaments, mismos
que zerdn evaluados para tomar les comeclivos necesarios en log desfases presentados.,
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CAPITULO Il
DE LA PREVENCION Y MANEJO DE INCENDIOS

Articulo 107.- De los planes.- En la elaboracidn de los planes de lucha contra incendios
la Empresa cumplira con lo siguiente:

a) Prevera la toma de todas las medidas preventivas necesarias para eliminar o
reducir la ccurrencia de incendios;

b} Para los casos en los que se presenten incendios prevera mecanismos para
reducir y minimizar las lesiones y dafos; v,

c) Establecera el procedimiento para restablecer en &l menor tiempo el proceso
productivo.

Articulo 108.- De la determinacion de las medidas de seguridad.- Para determinar las
medidas de seguridad, la Empresa se basara en:

a) Conocimiento de las causas de riesgo de incendios;

b) Conocimienio del medio en que se desarmolla la accion;

c) Seleccion de las medidas de seguridad contra incendios; y,

d) Seguimiento al mantenimiento de estas medidas de seguridad.

Articulo 109.- De la seguridad contra incendios.- La Empresa en la planificacién de
proyectos civiles y previo a su construccion, establecera la seguridad contra incendios,
para cuyo efecto debera:

a) Aislar o separar las areas de riesgo;

b) Implementar medidas constructivas,

¢) Distribuir técnicamente los espacios e instalaciones; y,

d) Instalar sistemas e instalaciones de alarma y proteccion contra incendios.

Articulo 110.- De la respuesta ante los incendios.- Se tomaran las siguientes acciones
de respuesta al incendio:

a) Deteccion y comunicacion del incendio;
b) Evacuacion del personal expuesto al evento no deseado; vy,
c) Eliminacién de los factores que causaron el incendio.

Articulo 111.- De las medidas de contingencia.- Se tomaran las siguientes actuaciones
reparadoras y rehabilitadoras:

a) Salvamento y saneamiento;
b) Plan de contingencia; y
c) Registro y estadistica de incendios.

Articulo 112.- De los medios operativos.- Los medios operativos de la seguridad contra
incendios son los siguientes:

a) Medios humanos; lfﬂ)

b) Medios técnicos;
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¢} Medios externgs. bomberas, proteccion civil planes de ayuda mutua con las
Empresas circundantes y las del sector;

d) La Empresa formulard y endrenara a todos ks trabajadores en el plan de control de
incendios ¥ eyvacuackn.

Articulo 113.- De los depasitos de combustibles.- Los depdsitcs de combuslibles coma
gas, gasolina, diesel y otros combustibles deberan tener todas las medidas de seguridad
necesanas, de acuerdo a la normativae vigante.

Articule 114.- Del almacenamiento de liquidos inflarnables.- En los sitios de trabaje
ng se almacenaran liquides inflamables en cantidades excesivas y éslos se manendran
en recipientes de seguridad debidamente rotulados. La responsakilidad principal del
cumplirtiznte de asta actividad serd del Jefe de Unidad vy subsidiariamente de las o los
servidares, obrercs y obreras encargados directamente del manejo de tales liquidaos.

Articule 115.- De los extintores.- E| contrel de uso y fecha e caducidad de oz
extintores deben realizare el Subcomité o delegada de cada area o unidad conforme fas
indicaciones de los ecnicos de =eguridad. Los informes del estado de estos equipos se
aniregaran al Departamente de Seqguridad y Salud, una vez revizado el informe v al
evidenciar que los exlintores se encuentran por caducar $e plandficara una practica con el
per=onal de las areas o unidades para descargarlos ¥ luego proceder a su recarga
inmediata.

TITULO VI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

CAPITULO UNICO
DE LA COMUNICACION DEL RIESGD

Articulo 116.- Be la seRalizacidn.- Se estableceran colores, sefialkes, simbolos de
sepuridad y comunizacion del riesge de las diferentes actwidsdes, en todas |ae
instalaciones tanlo denfra de la Empresa, como en dreas publicas y externas que se
encuantran bajo su responsabilidad, con el propositc de precautelar la sequridad v salud
del parsonal y terceros, evitando la ocurrencia de accidentes.

La sefializacion de seguridad se wlilizara para la identificacian de fugntes de peligro v
para marcar la localizacidn de equines de emenmgencia ¢ de proteccion; no sera ulilizada
para sushituir los controles de kes riesgos en sus fuentes de generacidn,

Articule 117.- De los criterios de la senalizacitn.- La senalizacidn de seguridad se
basara en los siguientes criterios:

a} Se usaran con preferancia 1o simbolos evilanda en general la ulifzazion de
palabras escritas;

b} Laos simboles, formas v colores deberdn sujetarse a las regulaciones determinadas
en la Maoma INEMN-150 3864120113,

£ Secumplira ademas con las nomnas estahlecidas ¢n of Reglamento respective del

Cuempo de Bomberos, &S,E@
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Articulo 118.- De las clases de sefalizacién.-
a) Senales de prohibicién (S.P.)
Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el rojo.

En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara en negro, el simbolo de lo que se
prohibe.

b) Sefiales de obligacién (S.0.)

Seran de forma circular con fondo azul oscuro v un reborde en color blanco. Sobre el
fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacién de cumplir.

©@0®
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c) Senales de prevencion o advertencia (5.A.)
Estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en
color negro. El fondo del tridngulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara
en negro el simbolo del riesgo que se avisa.
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d) Senales de informacion (S.1.)

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo serd verde llevando de
forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe
en blanco y colocado en el centro de la sefial.

G
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e) Seiales de informacion para equipos contra incendio

Estas sefales deben tener forma cuadrada o rectangular, fondo en color rojo y
simbolo y flecha direccional en color blanco. La flecha direccional podra omitirse en el
caso en que el sefalamiento se encuentre en la proximidad del elemento senalizado.
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f) Cintas, conos de seguridad y demas senalizacién de seguridad vial

Se utilizara conos, cintas de seguridad, separadores viales y ofros elementos que
sirvan para delimitar, prevenir y guiar tanto a trabajadores como a peatones en las
diferentes zonas de la obra, en especial si la misma se encuentra ubicada en zonas de
transito vehicular. Todos los equipos deberan cumplir con las nommas técnicas
vigentes en el pais para este tipo de implemeantos.

[
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Articulo 119.- De los tipos de senales.- Las sefales podran ser:

a) Senales opticas y aclsticas:

i. Opticas: Las sefales opticas se usaran con iluminacion externa o incorporada,
de modo que combinen formas geométricas y colores.

ii. Acusticas: Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en
momentos ¥ zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo

requieran, las frecuencias de las mTas seran diferentes del ruido ambiente vy,
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en ningin caso, su nivel sonoro superard los limites establecidos en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambients del Trabajo.

TITULO IX
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

CAPITULD UNICO
DE LOS EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

Articulo 120.- Del examen médico pre-empleo.- El examen médico de inicio o pre-
empleo se realizard a todo el personal que haya sido aceptado para ingresar a la
Empresa, tendrd como propdsito asegurar que el futuro servidor u obrero redna las
condiciones psicofisicas que su trabajo requiere.

Articulo 121.- Control o Examenes de Inicio.- Se realizaran al inicio de una nueva
actividad que conlleve riesgo para la salud del trabajador tendra como objetivo determinar
el estado de salud del trabajador para adaptar el trabajo a la persona, identificar
trabajadores especialmente sensibles o susceptibles que requerian entre otros la
vigilancia especifica.

Articulo 122.- De los examenes médicos periodicos.- El tipo y frecuencia de los
examenas médicos periddicos se definiran en funcion de la evaluacion del puesto de
frabajo. El objetivo de estos examenes es mantener la salud integral del personal y
detectar de manera precoz los efectos de la exposicion a los factores de riesgo.

Articulo 123.- Controles o examenes de reintegro.- Se realizaran tras ausencia
prolongada del trabajador ya sea por asunto laboral, comisiones de servicios, o por
motivos de salud, para detectar estado actual de salud y recomendar acciones apropiadas
de proteccion de la salud.

Articulo 124.- De los examenes meédicos especiales.- Se realizaran examenes
especiales cuando los mismos sean requeridos debido a condiciones de riesgo laboral,
requerimientos especificos del personal autorizado de la Unidad de Servicios Médicos
Empresariales o de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, y cuando el
trabajador se desvincule de la Empresa.

Articulo 125.- Del resultado de los examenes médicos.- Los resultados de todos los
examenes médicos serdn estrictamente confidenciales y se mantendran documentados
en las respectivas historias clinicas bajo la responsabilidad del Departamento de
Seguridad y Salud, a través de la Unidad de Servicios Empresariales de Salud.

TITULO X
DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y RIESGOS

CAPITULO |
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
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Articulo 126.-0e los accidentes de trabajo.- Todo accidente de trabajo contara
inmediatamente con la asistencia del personal medico de emergencia para determinar fa
necesidad de trasladar a las ¥ los servidores, obreros ¥ obreras accidentados a2 una
unidad meédica.

Se realizard la invesligacion correspondionts para deteminar 1as causas vy raices que
onginaran estos incidentes y establecer las medidas correctivas v preventivas.

Articulo 127 .- De |a prevencion de riesaas laborales.- Se capacitara al persconal en b
prevencion de nesqos del abajo, ponignds espacial atencitn a (3% ¢ausas que genaran
s sinieslros laborales,

Articule 128.- De la gestidn de recurses.- Se informara a la Gerencia General y al
Comite Pantario las esladislicas de acidentalidad para gestionar recursos.

CAPITULC
DE LA INCUCCION, INFORMACION Y CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS

Articulo 129.- De la induccién.- Todo lrabajador desde su contralacion en la Empresa
recibird induecidh en temas de seguridad vy salud en el trabajo sobre lag actividades que
va a desempefar, métodos seguros, factores de riesgos y nomnas previstas en este
Reglamento. La misma se repetirda de forma obligatoria tras el cambio de pueste de
Irabaje que el calaberader presente dentro de la Emprasa, acorde al tipo de riesgo al gue
se expondra,

Articule 130.- De la informacgion y capacitacian en prevencion.- Lg Empresa realizar
la planificacion de la informacion, capacitacion v adiestramienta de todas los niveles de la
oriEnzacyn, considerando:

ay Los factores de nesgos generales de la Empresa vy especifices de su puesto de
trabajo;

b} Se realizardn anualmente simulacras comtra las emergencias identificadas en los
pracezos de la Emprasa;

c} Control y prevencion de enfermedades ocupacionales;

d) Contribuir 2 1a calidad de vida del talento humano;

e} Prevencion de erfermedades contagiosas,

i Difundir a través de carfeleras, afiches, charlas y programas  de capacitacion; y,

g} Se planlicard lomando como base de infarmacian: el mapa Jde riesgos, las
esfadisticas de accidentalidad y avsentisma.

TITULO XI
DE LA GESTION AMBIENTAL

CAPITULD UNICO
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES <
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Articulo 131.- De la minimizacian de impacto ambiental y factores de riesgo.- La
Empresa desarrollara actividades tendientes conservar |a calidad del ambiente, proteger
la seguridad y salud en el trabajo minimizando los impacios y los Faclores de rigggos,

Articule 132.- De la separacian en el lugar de generacion.- Luego de diferenciar v
separar en la fuenle los desechos paligrosos, onganicns & inerganicos comao botellas de
vidrio, de plastico, carton, papel, pilas, CDs, v otros, dispenerlos en recipientes distintos v
claramente identificados, para o cual el personal debera ser capacilado v wlilizar el equipc
de prateccion individual.

Articule 133.-Del Reciclaje.- La Empresa se compromete a2 gestionar &l proceso de
separacion, recuperacion, clasificaciin de desechas orgénicos &  INorgEnicos,
contribuyends de esta manara a la consaenvacion del ambients.

Articulo 134.- Del almacenamiento temporal de los desechos.- Se2 cantard con un
sisterna adecuado de recaleccion, almacenamiento, proteccion v entrega de desechos,
empleando recipientes con tapa, debidamente identificades de acuerda al tipo, el colar
rejo para log peligreses, el verde para los organicos, el amarillo para 16s plasticos v azul
para el pepe! ¥ canton.

Articulo 135.- De la descarga y disposicion final de desechos.- La prevencion de fa
contaminacion por 2l manejo de los desechos, 52 fundamenta en las buenas praciicas
que imwlucra al almacenamiento, transpode vy disposicidn final. Las dreas de
almagenamients deberan ser disenadas en condiciones de seguridad y areas que rednan
Ios requisitos establecidos en la lay.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa, a través de la Gerencia de Ambisnte, Seguridad vy
Fesponsabiidad, el Depatamento de Sequridad y Salud, v &l Comite Paritario de
Sequridad v Salud velara por el cumplimignio del presente Reglamento, cuve
cumplimiento es adicionslmentz una obligacion para todas las servidoras, sendidares,
chreras y obreros.

SEGUNDA - {tuedan incorporadas al presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud
del Trabajo, todas las dispasiciones contenidas en la Codificacion del Codigo de Trabajo,
leqislacion aplicable vigente ¥ resolucisnes y convenios intemacionales ratificados por 1a
Republica del Ecuadar, las que prevalecerdn en todo casa.

TERCERA: En caso de duda en la interpretacion v aplicacion del presente Reglamenta
ge observaran 1as disposiciones legales conlempiadas en las demas leyes laborales v de
seqguridad ¥ salud en el trabajo vigentes.

CUARTA.- Ropa de Trabajo ¥ Equipos de Proteccion Individual —EPI- | serd hamologada
y 8 provisionard  segdn la actividad y furcion a realizar previo la identificacidn de
peligres, andlisis, evaluacién y control de factores de riesgos laborales por puesto de
trabaje, cunpliendo con la legislacion nacional vigente en cuanto a su calkdad, cantidad y

-confeccion.  Para fa dotagian, devolucian y reposicion & Departamento de Seguridad v

Salud, levara los respectivos registros.
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QUINTA.- El presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud del Trabajo de la
Empresa entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y sera revisado cada
dos afos, segun lo establece el Art. 434 de la Codificacion del Codigo del Trabajo.

SEXTA.- El Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa designara
una comision bipartita que se reunira anualmente para evaluar el nivel de cumplimiento y
determinara un proyecto de mejora vinculado al presente documento.

DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga expresamente cualguier otro instructivo o instrumento intemo relativo
a seguridad y salud en el trabajo que se oponga a las disposiciones del presente
Reglamento.

Quito Distrito Metropolitano, 17 de marzo 2015.

JAIR, -
Mar b llos Varea
Gerente General
Empresa Pablica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento

Responsable Técnico:
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