
20

Entrevistas 

10%

1 10,00 NO 0,0 NO 0,0

2 10,00 NO 0,0 NO 0,0

3 9,02 NO 0,0 NO 0,0

4 10,00 NO 0,0 NO 0,0

5 10,00 NO 0,0 NO 0,0

6 9,52 NO 0,0 NO 0,0

7 9,94 NO 0,0 NO 0,0

8 9,82 NO 0,0 NO 0,0

9 9,92 NO 0,0 NO 0,0

10 10,00 NO 0,0 NO 0,0

11 9,67 NO 0,0 NO 0,0

12 9,83 NO 0,0 NO 0,0

13 9,70 NO 0,0 NO 0,0

14 7,58 NO 0,0 NO 0,0

15 9,75 NO 0,0 NO 0,0

16 9,87 NO 0,0 NO 0,0

17 9,85 NO 0,0 NO 0,0

18 10,00 NO 0,0 NO 0,0

19 8,88 NO 0,0 NO 0,0

20 9,89 NO 0,0 NO 0,0

21 6,57 NO 0,0 NO 0,0

22 10,00 NO 0,0 NO 0,0

23 9,77 NO 0,0 NO 0,0

24 9,90 NO 0,0 NO 0,0

25 8,96 NO 0,0 NO 0,0

26 7,70 NO 0,0 NO 0,0

INFORME DE LOS RESULTADOS DE OPOSICIÓN

Elegible

AIMARA CADENA LUIS GONZALO Cumple Cumple 48,21 21,90 77,81 Elegible

CATOTA BALSECA CARLOS VINICIO Cumple Cumple 50,00 19,00 77,96

Elegible mejor puntuado

CAÑIZARES PRADO SOCRATES CAMILO Cumple Cumple 46,43 21,90 78,23 Elegible mejor puntuado

CUEVA GUZMAN DARIO WLADIMIR Cumple Cumple 46,43 22,30 78,50

Elegible mejor puntuado

GUATEMAL ALBA ROBERTH BRAYAN Cumple Cumple 44,64 24,00 78,64
Descalificado, declara que SI tiene 

familiares trabajando en la Empresa

CHALCO PAUCAR JORGE LUIS Cumple Cumple 48,21 23,90 78,68

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa (ACERO 

USHINA ANGEL WLADIMIR)

LOACHAMIN GUALOTO KLEBER RENE Cumple Cumple 44,64 24,20 78,73 Elegible mejor puntuado

ACERO USHIÑA CHRISTIAN PABLO Cumple Cumple 46,43 23,50 78,81

Elegible mejor puntuado

SANTIANA CATUCUAGO CARLOS AUGUSTO Cumple Cumple 46,43 22,50 78,93 Elegible mejor puntuado

TUPIZA QUILUMBA ANDRES Cumple Cumple 42,86 26,40 79,11

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa (ALVARO 

ALVARO LUIS GONZALO)

GUAMAN MAIGUA JUAN CARLOS Cumple Cumple 44,64 24,70 79,21 Elegible mejor puntuado

ALVARO ALVARO ARIEL ISAIAS Cumple Cumple 44,64 25,20 79,59

Elegible mejor puntuado

CRIOLLO HIDALGO DIEGO ARMANDO Cumple Cumple 48,21 23,90 79,69 Elegible mejor puntuado

ACOSTA ANRRANGO LUIS FERNANDO Cumple Cumple 50,00 20,50 80,20

Elegible mejor puntuado

PASTO QUISPE DENNIS ALEXANDER Cumple Cumple 44,64 26,00 80,47
Descalificado, declara que SI tiene 

familiares trabajando en la Empresa

GUAMAN JARA WASHINGTON BENJAMIN Cumple Cumple 48,21 22,70 80,58

Elegible mejor puntuado

PAUCAR JIMENEZ MIGUEL ANGEL Cumple Cumple 44,64 26,00 80,64 Elegible mejor puntuado

QUILUMBA COLLAGUAZO ANDRES IVAN Cumple Cumple 44,64 26,20 80,76

Elegible mejor puntuado

CUMBAL QUISAHUANO ALEX DAVID Cumple Cumple 46,43 24,80 81,05 Elegible mejor puntuado

ALVARO RAMIREZ JOSE MIGUEL Cumple Cumple 46,43 24,70 81,07

Elegible mejor puntuado

BRAVO LOOR MIGUEL ANGEL Cumple Cumple 48,21 24,40 82,13 Elegible mejor puntuado

TITUAÑA TUPIZA MARCELO FABIAN Cumple Cumple 48,21 24,10 82,31

Elegible mejor puntuado

CRIOLLO SAMUEZA OSCAR ROLANDO Cumple Cumple 46,43 26,60 83,03 Elegible mejor puntuado

CRUZ ENDARA EDUARDO PABLO Cumple Cumple 48,21 25,90 83,13

Elegible mejor puntuado

VERA MACIAS JEFFERSON SANTIAGO Cumple Cumple 50,00 24,10 84,10 Elegible mejor puntuado

CHUMANA LEMA WILSON BLADIMIR Cumple Cumple 50,00 25,90 85,90

TOTAL Resultado finalEducación General 

Básica

6 meses de haber 

desarrollado actividad 

laboral en 

Evaluación de 

conocimientos 

Pruebas 

psicotécnicas

Discp. / Enf. 

Catastro.
Formación

Denominación Puesto: Peón Número de Plazas: (VEINTE)

N° Apellido y Nombre
Instrucción Experiencia Conocimientos Puntaje adicional

Gerencia: OPERACIONES

Departamento: Captaciones y Conducciones / Alcantarillado / Distribución / Producción

Unidad:
Depto. Distribución, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur y Parroquias / Dpto. 

Alcantarillado, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur / Dpto. Producción.

Código: FHAP- 31

Tipo de proceso: CONCURSO ABIERTO N° 05/2022

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA 

DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA INETGRADO DE GESTIÓN 

CASS Departamento de Administración del Talento Humano y Competencias



20

Entrevistas 

10%

INFORME DE LOS RESULTADOS DE OPOSICIÓN

TOTAL Resultado finalEducación General 

Básica

6 meses de haber 

desarrollado actividad 

laboral en 

Evaluación de 

conocimientos 

Pruebas 

psicotécnicas

Discp. / Enf. 

Catastro.
Formación

Denominación Puesto: Peón Número de Plazas: (VEINTE)

N° Apellido y Nombre
Instrucción Experiencia Conocimientos Puntaje adicional

Gerencia: OPERACIONES

Departamento: Captaciones y Conducciones / Alcantarillado / Distribución / Producción

Unidad:
Depto. Distribución, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur y Parroquias / Dpto. 

Alcantarillado, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur / Dpto. Producción.

Código: FHAP- 31

Tipo de proceso: CONCURSO ABIERTO N° 05/2022

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA 

DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA INETGRADO DE GESTIÓN 

CASS Departamento de Administración del Talento Humano y Competencias

27 9,92 NO 0,0 NO 0,0

28 9,01 NO 0,0 NO 0,0

29 9,97 NO 0,0 NO 0,0

30 9,52 NO 0,0 NO 0,0

31 9,95 NO 0,0 NO 0,0

32 9,82 NO 0,0 NO 0,0

33 9,22 NO 0,0 NO 0,0

34 9,97 NO 0,0 NO 0,0

35 9,90 NO 0,0 NO 0,0

36 9,19 NO 0,0 NO 0,0

37 10,00 NO 0,0 NO 0,0

38 0,00 NO 0,0 NO 0,0

39 9,89 NO 0,0 NO 0,0

40 9,77 NO 0,0 NO 0,0

41 9,95 NO 0,0 NO 0,0

42 9,80 NO 0,0 NO 0,0

43 8,94 NO 0,0 NO 0,0

44 6,57 NO 0,0 NO 0,0

45 9,97 NO 0,0 NO 0,0

46 9,02 NO 0,0 NO 0,0

47 9,39 NO 0,0 NO 0,0

48 10,00 NO 0,0 NO 0,0

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa 

(VIRACUCHA VIRACUCHA 

TELMO)

PULUPA CHUSHIG JOSE FREDDY Cumple Cumple 39,29 25,70 74,99
Descalificado, declara que SI tiene 

familiares trabajando en la Empresa

GUZMAN VIRACUCHA WASHINGTON OMAR Cumple Cumple 42,86 23,00 75,25

Elegible

LUCANO CHUSHIG LUIS FERNANDO Cumple Cumple 44,64 21,80 75,46 Elegible

LOPEZ TIGSE WILLIAM PATRICIO Cumple Cumple 44,64 20,90 75,51

Elegible

VASQUEZ PADILLA CRISTHIAN ROLANDO Cumple Cumple 48,21 20,90 75,68 Elegible

AREQUIPA COQUE DARIO JAVIER Cumple Cumple 41,07 25,70 75,71

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa 

(CHASIPANTA GUALLICHICO 

SEGUNDO EDISON)

ASADOVAY TENENUELA ALEX MAURICIO Cumple Cumple 41,07 25,30 76,17 Elegible

CHASIPANTA MALES CARLOS DAVID Cumple Cumple 44,64 21,60 76,19

Elegible

LOACHAMIN ALVARO DANNY JAVIER Cumple Cumple 44,64 21,80 76,21 Elegible

CONDOR CONDE WILSON Cumple Cumple 46,43 20,30 76,62

Elegible

YAGUARSHUNGO DUCHI JOSE LUIS Cumple Cumple 50,00 26,70 76,70

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa (DUCHI 

LOPEZ HECTOR EUGENIO, 

DUCHI LOPEZ MANUEL 

HERNAN)

MAZA VALLADILID JAIRO DANILO Cumple Cumple 44,64 22,10 76,74

Elegible

SARANGO TORRES JAIME RUBEN Cumple Cumple 46,43 21,20 76,82 Elegible

TENEMAZA GUANOLEMA JUAN CARLOS Cumple Cumple 44,64 22,30 76,84

Elegible

ANDRADE PILCO JOEL SEBASTIAN Cumple Cumple 44,64 22,30 76,91

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa 

(ANDRADE RODRIGUEZ 

ALFONSO MARCELO)

VALENCIA GADVAY JOSE NEPTALI Cumple Cumple 46,43 21,30 76,95

Elegible

REASCOS LARA MANUEL MESIAS Cumple Cumple 41,07 26,30 77,19 Elegible

COLES PAZTO ANGEL EFRAIN Cumple Cumple 42,86 24,40 77,21

Elegible

CHUSIG CHUSIG DARWIN ESTALIN Cumple Cumple 46,43 21,40 77,35 Elegible

BAQUERO RAMOS JOSE LUIS Cumple Cumple 46,43 21,00 77,40

Elegible

GONZALEZ CUAYAL RIGOBERTO PATRICIO Cumple Cumple 44,64 23,90 77,55 Elegible

PULUPA SIMBAÑA DANIEL ESTEBAN Cumple Cumple 42,86 24,80 77,58



20

Entrevistas 

10%

INFORME DE LOS RESULTADOS DE OPOSICIÓN

TOTAL Resultado finalEducación General 

Básica

6 meses de haber 

desarrollado actividad 

laboral en 

Evaluación de 

conocimientos 

Pruebas 

psicotécnicas

Discp. / Enf. 

Catastro.
Formación

Denominación Puesto: Peón Número de Plazas: (VEINTE)

N° Apellido y Nombre
Instrucción Experiencia Conocimientos Puntaje adicional

Gerencia: OPERACIONES

Departamento: Captaciones y Conducciones / Alcantarillado / Distribución / Producción

Unidad:
Depto. Distribución, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur y Parroquias / Dpto. 

Alcantarillado, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur / Dpto. Producción.

Código: FHAP- 31

Tipo de proceso: CONCURSO ABIERTO N° 05/2022

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA 

DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA INETGRADO DE GESTIÓN 

CASS Departamento de Administración del Talento Humano y Competencias

49 5,81 NO 0,0 NO 0,0

50 9,85 NO 0,0 NO 0,0

51 10,00 NO 0,0 NO 0,0

52 9,82 NO 0,0 NO 0,0

53 9,57 NO 0,0 NO 0,0

54 9,87 NO 0,0 NO 0,0

55 9,77 NO 0,0 NO 0,0

56 9,97 NO 0,0 NO 0,0

57 9,87 NO 0,0 NO 0,0

58 6,06 NO 0,0 NO 0,0

59 9,92 NO 0,0 NO 0,0

60 6,94 NO 0,0 NO 0,0

61 7,53 NO 0,0 NO 0,0

62 10,00 NO 0,0 NO 0,0

63 8,89 NO 0,0 NO 0,0

64 9,92 NO 0,0 NO 0,0

65 6,94 NO 0,0 NO 0,0

66 8,76 NO 0,0 NO 0,0

67 9,95 NO 0,0 NO 0,0

68 5,61 NO 0,0 NO 0,0

69 9,72 NO 0,0 NO 0,0

70 10,00 NO 0,0 NO 0,0

71 9,50 NO 0,0 NO 0,0 ElegibleBONILLA REYES ANTHONY GABRIEL Cumple Cumple 41,07 22,20 72,77

Elegible

CATOTA PALLASCO SORAYA ABIGAIL Cumple Cumple 42,86 20,20 73,06 Elegible

PULUPA ROMERO JEFFERSON DANILO Cumple Cumple 39,29 24,10 73,11

Elegible

CABASCANGO GUAMBI NELSON ALEXANDER Cumple Cumple 46,43 21,20 73,24 Elegible

QUISHPI LOJA EDISON ANDRES Cumple Cumple 41,07 22,40 73,42

Elegible

ALVAREZ JIMENEZ CRISTIAN JAVIER Cumple Cumple 41,07 23,60 73,43 Elegible

QUINDE VIQUE MANUEL VICENTE Cumple Cumple 46,43 20,10 73,47

Elegible

COLLAGUAZO SAMUEZA GLADYS ESTHER Cumple Cumple 41,07 22,50 73,49

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa 

(SAMUEZA CHUSHIG LUIS 

ARMANDO, SAMUEZA CHUSHIG 

CARLOS FREDDY)

ADRIANO BRIONES FRANKLIN MANUEL Cumple Cumple 46,43 18,30 73,62

Elegible

SIGCHA QUISHPE FRANKLIN EDISON Cumple Cumple 42,86 20,80 73,66 Elegible

VACA CASTRO EDGAR MIGUEL Cumple Cumple 44,64 21,50 73,67

Elegible

SAMUEZA ZAPATA MARIA LUISA Cumple Cumple 41,07 25,70 73,71 Elegible

VASCONEZ LUCINTUÑA FREDY PAUL Cumple Cumple 42,86 21,50 74,28

Elegible

UGSHA COLLAHUAZO CARLOS VINICIO Cumple Cumple 44,64 23,70 74,40 Elegible

YUGCHA CORREA EDWIN VINICIO Cumple Cumple 44,64 19,90 74,41

Descalificado, tiene familiares 

trabajando en la Empresa 

(TITUANA CAHUATIJO 

FRANKLIN)

SIMBAÑA CHUSIG JOSE MANUEL Cumple Cumple 44,64 19,80 74,41 Elegible

TITUAÑA GUERRERO INDIRA PAOLA Cumple Cumple 44,64 20,10 74,51

Elegible

GRANDA MARTINEZ KEVIN ALEXANDER Cumple Cumple 46,43 18,30 74,60
Descalificado, declara que SI tiene 

familiares trabajando en la Empresa

GARCIA YEPEZ ERMES EDWIN Cumple Cumple 41,07 24,00 74,64

Elegible

CASERES CALERO CRISTHIAN RODRIGO Cumple Cumple 46,43 18,60 74,85
Descalificado, declara que SI tiene 

familiares trabajando en la Empresa

VARGAS RIOS VERONICA GUADALUPE Cumple Cumple 42,86 22,00 74,86

Elegible

MORALES LOPEZ DIEGO MARCELO Cumple Cumple 39,29 25,80 74,94 Elegible

LOACHAMIN GUALOTO WILMER ROLANDO Cumple Cumple 46,43 22,70 74,94



20

Entrevistas 

10%

INFORME DE LOS RESULTADOS DE OPOSICIÓN

TOTAL Resultado finalEducación General 

Básica

6 meses de haber 

desarrollado actividad 

laboral en 

Evaluación de 

conocimientos 

Pruebas 

psicotécnicas

Discp. / Enf. 

Catastro.
Formación

Denominación Puesto: Peón Número de Plazas: (VEINTE)

N° Apellido y Nombre
Instrucción Experiencia Conocimientos Puntaje adicional

Gerencia: OPERACIONES

Departamento: Captaciones y Conducciones / Alcantarillado / Distribución / Producción

Unidad:
Depto. Distribución, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur y Parroquias / Dpto. 

Alcantarillado, Unidades Operaciones Centro, Norte, Sur / Dpto. Producción.

Código: FHAP- 31

Tipo de proceso: CONCURSO ABIERTO N° 05/2022

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA 

DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA INETGRADO DE GESTIÓN 

CASS Departamento de Administración del Talento Humano y Competencias

72 8,84 NO 0,0 NO 0,0

73 10,00 NO 0,0 NO 0,0

74 9,87 NO 0,0 NO 0,0

75 9,55 NO 0,0 NO 0,0

76 9,19 NO 0,0 NO 0,0

77 9,09 NO 0,0 NO 0,0

78 9,79 NO 0,0 NO 0,0

79 6,94 NO 0,0 NO 0,0

80 6,89 NO 0,0 NO 0,0

81 9,77 NO 0,0 NO 0,0

82 6,19 NO 0,0 NO 0,0

83 10,00 NO 0,0 NO 0,0 ElegibleGUAMAN GUACHI JEFFERSON WLADIMIR Cumple Cumple 41,07 19,40 70,47

Elegible

PILLAJO NEGRETE MIGUEL LEONARDO Cumple Cumple 39,29 25,10 70,58 Elegible

GUAMBI YANACALLO BYRON SANTIAGO Cumple Cumple 35,71 25,40 70,88

Elegible

ANAGUANO SUQUILLO LILIA ROCIO Cumple Cumple 39,29 25,00 71,18 Elegible

GUALOTUÑA TIPANTUÑA KLEVER EFRAIN Cumple Cumple 41,07 23,40 71,41

Elegible

CANDO TIPANTUÑA EDWIN DANIEL Cumple Cumple 44,64 17,20 71,63

Descalificado, no llena la declaración 

de no estar impedido para ejercicio 

de puesto en la EPMAPS

ASIPUELA DUCHI LUIS DAVID Cumple Cumple 41,07 21,60 71,76

Elegible

COLLAGUAZO QUILUMBA FREDDY DANIEL Cumple Cumple 44,64 18,00 71,83 Elegible

QUISHPE CALI OSCAR RAUL Cumple Cumple 42,86 19,50 71,91

Elegible

CHUSHIG COLLAGUAZO KENNY ALEXANDER Cumple Cumple 37,50 24,80 72,17 Elegible

CHUSHIG SIMBAÑA ROLANDO ESTEBAN Cumple Cumple 37,50 24,70 72,20

CALO SILLO RENE SANTIAGO Cumple Cumple 42,86 20,90 72,60

Descalificado, no llena la declaración 

de no estar impedido para ejercicio 

de puesto en la EPMAPS

Karla Terán 

Analista del Dpto. Administración del 

Talento Humano y Competencias

Ing. Juan Esteban Espinoza

Gerente de Operaciones

Dr. Freddy Monta Ch. 

Jefe del Dpto. Administración del 

Talento Humano y Competencias (E)

Mgs. Juan Carlos Chiliquinga

Funcionario del Dpto. Administración 

del Talento Humano y Competencias
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