
1

Entrevistas 

10%

1 10,00 NO 0,0 NO 0,0

2 9,80 NO 0,0 NO 0,0

INFORME DE LOS RESULTADOS DE OPOSICIÓN

Elegible mejor 

puntuado

GUANOLUISA CHIGUANO 

CHRISTIAN ROLANDO  
Cumple Cumple 44,98 18,80 73,58 Elegible

LEON ALVAREZ FEDERICO 

GONZALO 
Cumple Cumple 45,80 20,40 76,20

TOTAL Resultado final
Educación General 

Básica, de 

preferencia 

Bachiller.

1 año 

desarrollando 

actividad laboral 

en plomería.

Evaluación de 

conocimientos 

50%

Pruebas 

psicotécnicas

40%

Discp. / Enf. 

Catastro.
Formación

Denominación Puesto: Plomero Número de Plazas: (UNA)

N° Apellido y Nombre

Instrucción Experiencia Conocimientos Puntaje adicional

Gerencia: OPERACIONES

Departamento: Captaciones y Conducciones 

Unidad: Sistema Papallacta Integrado (Optimización Chalpi)

Código: FHAP- 31

Tipo de proceso: CONCURSO ABIERTO N° 04/2022

EMPRESA PÚBLICA 

METROPOLITANA DE 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO

GERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SISTEMA INETGRADO 

DE GESTIÓN CASS

Departamento de Administración del Talento Humano y 

Competencias

Karla Terán 

Analista del Dpto. Administración del 

Talento Humano y Competencias

Ing. Juan Esteban Espinoza

Gerente de Operaciones

Dr. Freddy Monta Ch. 

Jefe del Dpto. Administración del 

Talento Humano y Competencias (E)

Mgs. Juan Carlos Chiliquinga

Funcionario del Dpto. Administración 

del Talento Humano y Competencias
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